
 

ABSTRAKSI 

 Infrastruktur jalan merupakan hal yang penting dalam pembangunan ekonomi dan 

kesejahteraan masyarakat.Dalam Kabupaten Sleman meski anggaran yang dikeluarkan untuk 

pemeliharaan dan pembangunan infrastruktur jalan tetapi masih banyak keluhan dari 

masyarakat terkait jalan yang rusak.Selain itu perkembangan kualitas jalan dari tahun ke 

tahun dalam Kabupaten Sleman juga minim. 

 Penelitian ini berusaha memaparkan pengaruh kepemimpinan terhadap efektivitas, 

mengangkat studi kasus Bidang Bina Marga Dinas Pekerjaan Umum, Perumahan, dan 

Kawasan Permukiman.Dalam mengukur efektivitas penulis menggunakan dua (2) indikator 

yaitu performance dan team development. Lalu untuk melihat pengaruh kepemimpinan 

penulis menggunakan 3 (tiga) aspek yaitu internal task action, internal relational 

action,danexternal environmental action.  

 Hasil penelitian pada studi ini menunjukkan bahwa pengaruh kepemimpinan terhadap 

efektivitas dalam Bidang Bina Marga dapat dikatakan kecil.Hal ini dilihat berdasarkan 

Kepala Bidang memiliki peran yang kecil dalam Bidang Bina Marga dan Bidang Bina Marga 

hanya membutuhkan sedikit intervensi dari Kepala Bidang.Meski tanpa Kepala Bidang, Bina 

Marga memiliki performa yang baik dan development yang baik. 
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ABSTRACT 

 Road infrastructure is important in economic development and public welfare. In 

Sleman Regency, despite the budget spent on maintenance and construction of road 

infrastructure, there are still many complaints from the community regarding damaged roads. 

In addition, the development of road quality from year to year in Sleman Regency is also 

minimal. 

 This study seeks to explain the influence of leadership on effectiveness, raising a case 

study of the Bidang Bina Marga Dinas Pekerjaan Umum, Perumahan, dan Kawasan 

Permukiman. In measuring the effectiveness the author use two (2) indicators, namely 

performance and team development. Then to see the influence of leadership the author uses 3 

(three) aspects, namely internal task action, internal relational action, and external 

environmental action. 

 The results of the study in this study indicate that the influence of leadership on 

effectiveness in Bidang Bina Marga can be said to be small. This is seen based on the Head 

of Sector having a small role in Bina Marga and Bidang Bina Marga which only requires a 

little intervention from the Head of the Sector. Even though without the Head of Division, 

Bina Marga has good performance and good development. 
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