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INTISARI 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh perlakuan adil, kerja sama, dan 

kepemimpinan etis terhadap intensi melakukan whistleblowing dalam suatu organisasi. 

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan data primer yang diperoleh 

melalui penyebaran kuesioner. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

para pegawai salah satu Perguruan Tinggi Negeri di Pulau Jawa yang masih aktif 

bekerja. Pengolahan penelitian ini menggunakan analisis regresi linear berganda untuk 

menguji hipotesis penelitian. Perbedaan intensi melakukan whistleblowing antar 

perbedaan karakteristik responden juga dilakukan menggunakan Uji Kruskal-Wallis 

dan Uji Mann-Whitney. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa perlakuan adil, kerja sama, dan 

kepemimpinan etis tidak berpengaruh signifikan terhadap intensi melakukan 

whistleblowing. Sementara itu, hasil penelitian tidak menemukan adanya perbedaan 

yang signifikan antar karakteristik responden dalam intensi melakukan whistleblowing. 

 

Kata kunci : perlakuan adil, kerja sama, kepemimpinan etis, intensi whistleblowing. 
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ABSTRACT 

 

This research is aimed to examine the effect of fair treatment, cooperativeness, and 

ethical leadership toward whistleblowing. This is a quantitative research using 

primary data that is obtained through distributing questionnaires. The sample used in 

this study are the employees of one of the state university in Java who still work in that 

organization. This research used multiple linear regression analysis to examine the 

research hypothesis. The difference in whistleblowing intention among each 

characteristic of the respondent was also tested in this study by using Kruskal-Wallis 

test and Mann-Whitney test. 

The result of this study indicates that fair treatment, cooperativeness, and 

ethical leadership do not significantly affect toward whistleblowing intention. 

Meanwhile, this study uncovers no differences in whistleblowing intention among each 

characteristic of the respondent. 

 

Keyword : fair treatment, cooperativeness, ethical leadership, whistleblowing 

intention.
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