Pelmbatasan Mengenai Istilah &quot;Yang Mewakili Kepentingan Pengusaha Secara Langsung&quot;
Dalam
Pemberian Uang Pisah (Studi Kasus Perjanjian Kerja Waktu Tidak Tertentu Antara Pekerja A Dengan

UNIVERSITAS X
GADJAH MADA DINA AMALIA K.P, | G A M Wardana, S.H., LL.M, Ph.D

Universitas Gadjah Mada, 2019 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

DAFTARISI

HALAMAN JUDUL Lo i
HALAMAN PENGESAHAN ...ttt i
HALAMAN PERNYATAAN ... il
KATA PENGANTAR ..o v
DIAFTAR TBL ... o ceonmmom snrmmcon nasmasmscsssnormss o ommsmsconmmsson s sl 54585k KSR S S, S RS 55 vi
INTISARI ..ottt 1X
ABSTRACT oottt ;4
BAB I PENDAHULUAN
A. Latar Belakang Masalah Penelitian ... 1
B. Rumusan Masalah.................o.oooiiiiiiii e 6
C. Tujuan Penelitian. ... 7
D. Manfaat Penelitian...............oo.oooiiiii e 7
E. Keaslian Penelitian ... 8
BAB II TINJAUAN PUSTAKA

A. Tinjauan Hukum Ketenagakerjaan ...............ccoocooiiiiiiiiiiiiiceccc e 13

1. Pengertian Hukum Ketenagakerjaan. ... 13

II. Asas, Tujuan , dan Sifat Hukum Ketenagakerjaan...............cccooiviiiiiiin, 15

B. Tinjauan Perjanjian Kerja...............coooooiiiiiiiii i 18

vi



Pembatasan Mengenai Istilah &quot;Yang Mewakili Kepentingan Pengusaha Secara Langsung&quot;
Dalam
Pemberian Uang Pisah (Studi Kasus Perjanjian Kerja Waktu Tidak Tertentu Antara Pekerja A Dengan

P
UNIVERSITAS * X)

GﬁDJPBMADHM% A PAMWRRRRBH, LLMPND 21

Universitas Gadjah Mada, 2019 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/
C. Tinjauan Peraturan Perusahaan ..., 22
D. Asas — Asas Hukum Badan Hukum Perseroan Terbatas......................cccooveeieieninnn., 23
E. Teori —Teori Badan Hukum Perseroan Terbatas ..o 27
L TR0 ORI . oo 5. 0 e i 55 5 5l A TS i B AN 29
HE, TG0 PN & i oo s . 005 5o s oo mmasmiisi S5 640 B 0 30
F. Pemutusan Hubungan Kerja................o.cooiiiiiiie e 34
I. Pengertian dan Prinsip Pemutusan Hubungan Kerja ...................cocoooooiiiiiiii, 35
II. Penggolongan Pemutusan Hubungan Kerja ... 36
G. Perlindungan Hukum ..., 37
I. Pengertian Perlindungan Hukum ..., 38
II. Bentuk Perlindungan Hukum ... 39
H. Kompensasi Pemutusan Hubungan Kerja ... 46
1. Komponen Upah sebagai Dasar Perhitungan Kompensasi PHK ................................. 49
I. Tinjauan Penafsiran Hukum ..., 51
L. Penafsiran Gramatikal.....................ocooiiiii e 52
I1. Penafsiran HiStOTIS.........coooooiiiiiii e 53
HI. PenafSiran SISteMAatiS............oooiiviiiiiiiiiieeccc e 53
I'V. Penafsiran Sosiologis Atau Teleologis .........cooooiiiiiiiiiiii e 54
V. Penafsiran Otentik Atau ReSMI...........coooiiiiiiiiieceeeeeeeeeeee e 54
VI. Penafsiran InterdiSipliner ...........cooooiiiiiiii e 55
VIIL Penafsiran MultidiSipliner ...............o.ooooiiiiiii e, 35
J. Frasa “Mewakili Kepentingan Pengusaha Secara Langsung Dalam Ilmu Manajemen 55

vii



Pelmbatasan Mengenai Istilah &quot;Yang Mewakili Kepentingan Pengusaha Secara Langsung&quot;
Dalam
Pemberian Uang Pisah (Studi Kasus Perjanjian Kerja Waktu Tidak Tertentu Antara Pekerja A Dengan

P
UNIVERSITAS X
GADJAH MADA DINA AMALIA K.P, | G A M Wardana, S.H., LL.M, Ph.D

Universitas Gadjah Mada, 2019 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

BAB Il METODE PENELITIAN

Lo B PRI e o s s ks 55 505 505, 555550 5 58
2. Jenis Penelitian ..........o.oooooiiiiiiiiii e 58
3. Caradan Alat Pengumpulan Data ... 61
4. ANAliSIS DAta......oooiiiiii e 62
BAB IV HASIL PENELITIAN

A.  Penerapan Istilah “Yang Mewakili Kepentingan Pengusaha Secara Langsung” Dalam
Pasal 162 ayat (2) UU No 13 tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan Dan Peraturan
Perusahaan PT X ..o 63

B. Perlindungan Hukum Pekerja A Dalam Pemutusan Hubungan Kerja Terkait Pemberian
Uang Pisah.........oooii e e 68

DAFTAR PUSTAKA

viii



