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ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui hubungan antara kecakapan
manajerial dengan manajemen laba pada tahap siklus hidup perusahaan yang
berbeda. Tahap siklus hidup perusahaan dipertimbangkan karena risiko asimetri
informasi dan masalah agensi bervariasi pada setiap tahap siklus hidup perusahaan.
Oleh karena itu, jika risiko asimetri informasi dan masalah agensi berbeda pada
setiap tahapnya dan yang menjadi akar masalah dari adanya manajemen laba adalah
asimetri informasi maka sangat memungkinkan hubungan antara kecakapan
manajerial dengan manajemen laba berbeda pada setiap tahapan siklus hidup
tersebut. Penelitian ini menggunakan perusahaan-perusahaan manufaktur di
Indonesia pada periode 2013-2017 sebagai sampel penelitian. Berdasarkan pada
kriteria sampel diperoleh 82 perusahaan. Periode penelitian dalam penelitian ini
yaitu 2013-2017, sehingga keseluruhan data yang dapat diolah menjadi 410 sampel.
Hasil penelitian menunjukan hubungan positif kecakapan manajerial dengan
manajemen laba lebih kuat pada siklus hidup intro-growth dibandingkan siklus
hidup mature.
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ABSTRACT
This research aims to identify relationship between managerial ability and earnings
management on different corporate life cycle stage. Corporate life cycle stage is
considered in this research, since risks of information asymmetry and agency
problems might vary on every corporate life cycle stage. Therefore, if the
information asymmetry risks and agency problems differ on each life cycle stage
and the causal factor of earnings management is information asymmetry, it is
possible that the relationship between managerial skill and earnings management is
different on each stage of corporate life cycle. This research employs manufacture
companies in Indonesia along period 2013-2017 as the research samples. Based on
the sample criteria, it is obtained 82 companies. The research period is taken from
2013-2017, then, the overall data which could be processed are 410 samples. The
research finding indicates that the positive relationship between managerial ability

and earnings management is greater on intro-growth stage than mature stage.
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