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Penelitian ini  memiliki tujuan mengetahui dan menganalisis pengaruh
diterbitkannya Undang-Undang Nomor 18 Tahun 2017 tentang Pelindungan
Pekerja Migran Indonesia terhadap Perusahaan Penempatan Pekerja Migran
Indonesia dalam menjalankan kegiatan usaha dan mengetahui dan menganalisis
kendala yang dihadapi oleh Perusahaan Penempatan Pekerja Migran Indonesia
dalam menjalankan kegiatan usaha.

Penelitian ini merupakan penelitian yuridis empiris dengan membandingkan
norma hukum dengan pelaksanaannya di lapangan dengan cara menelusuri data
sekunder yang terdiri dari bahan primer berupa peraturan perundang-undangan,
bahan sekunder dari buku-buku hukum dan bahan tersier dari kamus, selain itu
juga menelusuri data primer berupa wawancara dengan responden dan narasumber
yang kemudian diolah untuk memperolen gambaran yang menjelaskan maksud
dan tujuan dari suatu aturan yang dijadikan pedoman dalam penyelesaian masalah
pada penelitian.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa penempatan pekerja migran Indonesia ke
Arab Saudi masih dalam masa transisi dan belum sepenuhnya mengacu pada
ketentuan undang-undang no 18 tahun 2017 dan ada beberapa kendala karena ada
peraturan pelaksana yang masih dalam tahap perancangan. Melindungi pekerja
migran Indonesia dibutuhkan koordinasi, komitmen dan kerjasama dari pihak yang
terlibat dalam proses penempatan pekerja migran Indonesia ke luar negeri
sehingga apa yang diamanahkan oleh Undang-Undang No. 18 tahun 2017 tentang
Pelindungan Pekerja Migran Indonesia dapat dilaksanakan sebagaimana mestinya.
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