
 
 

  86 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

A. Buku, Laporan Penelitian, Jurnal 

Adi, Rianto, 2004, Metodologi Penelitian Sosial dan Hukum, Granit, Jakarta. 

Ali, Achmad, 2007,Menguak Teori Hukum Legal theory Dan Teori Peradilan 

Judicial prudance, Kencana, Makasar. 

 

__________, 2009, Menguak teori Hukum (Legal Theory) dan Teori Peradilan 

(Judicialprudence), Kencana Prenada Media Groups, Jakarta. 

 

Asshiddiqque,Jimly,  2006,  Perihal Undang- Undang di Indonesia, Sekretariat 

Jenderal dan Kepaniteraan Mahkamah Konstitusi RI, Jakarta. 

 

Asyhadie, Zaeni, 2007, Hukum Kerja Hukum Ketenagakerjaan Bidang Hubungan 

Kerja, Rajagrafindo Persada, Jakarta. 

 

Atmosudirjo,Prajudi, 1979, Dasar-dasar Ilmu Administrasi, Jilid II. 

 

Azwar, Saifuddin, 2005, Metode Penelitian, Pustaka Pelajar, Yogyakarta. 

 

Bakir, Herman, 2007, Filsafat Hukum, PT Refika Aditama, Bandung. 

 

Bambang, Roni, 2013, Hukum Ketenagakerjaan CV Mustaka Setia, Bandung. 

 

Dessler, 2005, Memahami Aspek-Aspek Pengelolaan Sumber Daya Manusia 

Dalam Organisasi, PT Grasindo, Jakarta. 

 

Djumadi,1992, Hukum Perburuhan Perjanjian Kerja, PT Rajagrafindo Persada, 

Jakarta. 

 

Ellyzar, Nova dkk, 2017,”Pengaruh Mutasi Kerja, Beban Kerja, Dan Konflik 

Interpersonal Terhadap  Stress Kerja Serta Dampaknya Pada Kinerja 

Pegawai Bpkp Perwakilan Provinsi Aceh” Jurnal Magister Manajemen. 

 

Erwin, Muhammad, 2016, Filsafat Hukum, PT Raja Grafindo Persada, Jakarta. 

 

Farida, Ike, 2014, Perjanjian Perburuhan, Badan Penerbit FHUI, Depok. 

 

Fuady, Munir, 2010, Dinamika Teori Hukum, Ghalia Indonesia, Bogor. 

 

Harahap,Yahya, 2002, Pembahasan Permasalahan dan Penerapan KUHP 

Penyidikan dan Penuntutan, Sinar Grafika, Jakarta. 

 

Hasibuan, Malayu, 2005, Manajemen Dasar, Pengertian dan Masalah, PT 

BumiAksara, Jakarta. 

PENERAPAN ASAS KEADILAN DAN ASAS KEPASTIAN HUKUM  DALAM MUTASI PEKERJA (STUDI
KASUS PUTUSAN  NOMOR
172.PDT.SUS-PHI/2018/PN.JKT.PST)
SINTA ROMAIDA S, Prof. Dr. Ari Hernawan S.H., M.Hum.
Universitas Gadjah Mada, 2019 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



 
 

  87 
 

 

Hernawan, Ari, 2008, “Faktor-Faktor Penyebab Belum Terbentuknya Serikat 

Pekerja Unit Kerja Perusahaan Di Kabupaten Sleman” Mimbar Hukum. 

 

___________, 2013, Ketidakadilan Dalam Norma Dan Praktik Mogok Kerja Di 

Indonesia, Udayana University Press, Bali. 

 

___________, 2019, Penyelesaian Sengketa Hubungan Industrial, UII Press 

Yogyakarta, Yogyakarta. 

 

Husni,Lalu, 2016, Pengantar Hukum Ketenagakerjaan, Rajagrafindo Persada, 

Jakarta 

 

Khakim, Abdul, 2006, Aspek Hukum Pengupahan, Citra Aditya Bakti, Bandung. 

 

Kusumaatmadja, Mochtar,2000,Pengantar Ilmu Hukum, Suatu Pengenalan 

Pertama Ruang lingkup Berlakunya Ilmu Hukum, Alumni, Bandung. 

 

Marzuki, Peter Mahmud, 2008, Pengantar Ilmu Hukum, Kencana Pranada Media 

Group, Jakarta. 

 

____________________, 2013, Penelitian Hukum Edisi Revisi, Kencana, Jakarta. 

 

MD, Mahfud,2001, Politik Hukum Di Indonesia,  PT Pustaka LP3ES Indonesia, 

Jakarta. 

 

Mu’azd, Farid, 2006, Pengadilan Hubungan Industrial Dan Alternatif 

Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial Diluar Pengadilan, Ind-

Hill-Co, Jakarta. 

 

Oetomo,R. Goenawan, 2004, Pengantar Hukum Perburuhan Dan Hukum 

Perburuhan di Indonesia, Penerbit Grahadhika Binangkit Press, Jakarta. 

 

Pangaribuan, Juanda dkk,2012, Catatan Akademik RUU PHI, Trade Union Rights 

Centre, Jakarta. 

 

Rahardjo, Satjipto, 2006, Ilmu Hukum, PT Citra Aditya Bakti, Bandung. 

 

______________, 2009, Penegakan Hukum Suatu Tinjauan Sosiologis, Genta 

Publishing, Yogyakarta. 

 

Rifqi Noval,.Sayid Mohammad, 2017, Hukum Ketenagakerjaan Hakikat Cita 

Keadilan Dalam Sistem Ketenagakerjaan, PT Refika Aditama, Bandung. 

Sastrohadiwiryo, Siswanto, 2002, Manajemen Tenaga Kerja Indonesia 

Pendekatan Administratif dan Operasional, Bumi Aksara, Jakarta. 

 

PENERAPAN ASAS KEADILAN DAN ASAS KEPASTIAN HUKUM  DALAM MUTASI PEKERJA (STUDI
KASUS PUTUSAN  NOMOR
172.PDT.SUS-PHI/2018/PN.JKT.PST)
SINTA ROMAIDA S, Prof. Dr. Ari Hernawan S.H., M.Hum.
Universitas Gadjah Mada, 2019 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



 
 

  88 
 

Saydam, Gouzali, 2013, Manajemen Sumber Daya Manusia: Human Resources 

Management, Gunung Agung, Jakarta. 

 

Syahrani, Riduan, 1999, Rangkuman Intisari Ilmu Hukum, Citra Aitya Bakti, 

Bandung. 

 

Sidharta, Arief, 1996, Refleksi Tentang Hukum, Citra Aditya Bakti, bandung. 

 

Soekanto, Soerjono, 1983, Pengantar Penelitian Hukum, UI Press, Jakarta. 

 

_______________, 2006, Pengantar Penelitian Hukum, UI Press, Jakarta. 

 

 

Soemitro, Ronny Hanitijo, 1990, Metodologi Penelitian Hukum, Ghalia 

Indonesia, Jakarta. 

 

Sumardjono, Maria SW, 2014, Metode Penelitian Ilmu Hukum, Universitas 

Gadjha Mada, Yogyakarta. 

 

Supranto, J, 2003, Metode Penelitian Hukum Dan Statistik, PT Rineka Cipta, 

Jakarta, 

 

Surakhmad, Winamo, 1982, Pengantar Penelitian Ilmiah, Tarsito, Bandung. 

  

Tjandra, Surya, 2006, Makin Terang Bagi Kami Belajar Hukum Perburuhan,  

TURC, Jakarta. 

 

__________, 2012, Bab-Bab Tentang Hukum Perburuhan Indonesia, Pustaka 

Lasaran, Bali. 

 

Usman, Husnainin dkk, 2006, Metodelogi Penelitian,  PT Bumi Aksara, Jakarta. 

 

Wantu, Fence M. “Antinomi Dalam Penegakan Hukum Oleh Hakim”,Jurnal 

Berkala Mimbar Hukum, Vol. 19 No. 3 Oktober 2007. Yogyakarta;  Fakultas 

Hukum Universitas Gadjah Mada. 

 

B. Tesis 
 

Siagian Don PM, 2011, “Kajian Hukum Ketenagakerjaan Terhadap Aspek Mutasi 

Karyawan Lintas Perseroan TerbatasTerhadap Satu Kelompok Usaha Koran 

Daerah Group Kompas Gramedia”, tesis, Fakultas Hukum, Universitas 

Gadjah Mada, Yogyakarta. 

 

Mohammad Fandrian Hadistianto, 2015, “inkonsistensi penegakan hukum dalam 

perburuhan dan implikasinya terhadap perwujudan kesejahteraan buruh 

PENERAPAN ASAS KEADILAN DAN ASAS KEPASTIAN HUKUM  DALAM MUTASI PEKERJA (STUDI
KASUS PUTUSAN  NOMOR
172.PDT.SUS-PHI/2018/PN.JKT.PST)
SINTA ROMAIDA S, Prof. Dr. Ari Hernawan S.H., M.Hum.
Universitas Gadjah Mada, 2019 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



 
 

  89 
 

(studi tentang pengawasan perburuhan dan pengadilan hubungan industrial), 

Tesis, Universitas Kristen  Indonesia, Jakarta. 

 

 

C. Peraturan Perundang-Undangan 

 

Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia 1945. 

Kitab Undang-Undang Hukum Perdata (Burgerlijk wetboek Voor Indonesie) 

(staatsblaad No. 23 Tahun 1847). 

Undang- Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan (Lembaran 

Negara RI No. 39 Tahun 2003, Tambahan Lembaran Negara  No. 4279). 

Undang- Undang Nomor 2 Tahun 2004 tentang Penyelesaian Perselisihan 

Hubungan Industrial (Lembaran Negara RI No. 6 Tahun 2004, Tambahan 

Lembaran Negara No. 4356). 

Peraturan Gubernur Provinsi DKI Jakarta No. 182 Tahun 2017 Tentang Upah 

Minimum Propinsi Tahun 2018. 

 

D. Koran atau Media Cetak 

 

Tjandra, Surya, 2006, “Menemukan Kembali Hukum Perburuhan Sejati :Beberapa 

Catatan Konseptual”, Berita Kompas. 

 

E. Internet 

 

http://www.kemenperin.go.id/artikel/18473/Indonesia-Masuk-Kategori-Negara-

Industri,Jakarta, diakses tanggal 10 Februari 2019pukul 13.00 WIB. 

 

Leif Wenar “John Rawls” http://plato.stanford.edu/entries/rawls/#FouRolPol 

diakses pada 24 Februari 2019pukul 03.42 WIB. 
 

http://www.infodanpengertian.com/2015/04/pengertian-asas-hukum-menurut-

para-ahli.html, diaksestanggal 27 Februari 2019 pukul 17.00 WIB. 

 

https://www.statistikian.com/2012/10/penelitian-kualitatif.html, diakses tanggal  

02 Maret 2019, pukul 09.45. 

 

Jimmly Asshidiqqie, “Penegakan Hukum”, 

dalamhttp://www.jimly.com/makalah/namafile/56/Penegakan_Hukum.pdf, 

diakses pada tanggal 24 April 2019. 

 

 

PENERAPAN ASAS KEADILAN DAN ASAS KEPASTIAN HUKUM  DALAM MUTASI PEKERJA (STUDI
KASUS PUTUSAN  NOMOR
172.PDT.SUS-PHI/2018/PN.JKT.PST)
SINTA ROMAIDA S, Prof. Dr. Ari Hernawan S.H., M.Hum.
Universitas Gadjah Mada, 2019 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

http://www.kemenperin.go.id/artikel/18473/Indonesia-Masuk-Kategori-Negara-Industri
http://www.kemenperin.go.id/artikel/18473/Indonesia-Masuk-Kategori-Negara-Industri
http://plato.stanford.edu/entries/rawls/#FouRolPol
http://www.infodanpengertian.com/2015/04/pengertian-asas-hukum-menurut-para-ahli.html
http://www.infodanpengertian.com/2015/04/pengertian-asas-hukum-menurut-para-ahli.html
https://www.statistikian.com/2012/10/penelitian-kualitatif.html
http://www.jimly.com/makalah%20/namafile/56/Penegakan_Hukum.pdf


 
 

  90 
 

 

F. Putusan 

 

Putusan No. 172/Pdt.Sus-PHI/2018/PN.JKT.PST. 

 

G. Wawancara 

 

Indra Azhary, 2019, Pelaksanaan Mutasi Kerja Di PT Bank Panin Dubai 

Syariah Tbk, Wawancara, Jakarta, 23 April 2019. 

Juanda Pangaribuan, 2019, Analisis Putusan No. 

172.Pdt.SusPHI/2018/PN.Jkt.Pst, Wawancara, Jakarta, 18 April 2019. 

Luat Sitanggang, 2019, Pengaturan Mutasi Kerja Di PT Bank Panin Dubai 

Syariah Tbk, Wawancara, Jakarta, 1 April 2019. 

Mohammad Fandrian Hadistianto, 2019, Penerapan Mutasi Kerja Ditinjau 

Dari Asas Keadilan Di Perusahaan,  Wawancara, Jakarta, 12 April 2019. 

Surya Tjandra, 2019, Pengaturan Mutasi Kerja Ddalam Hukum 

Ketenagakerjaan, Wawancara, Jakarta, 9 April 2019.   

 

 

 

 

 

 

PENERAPAN ASAS KEADILAN DAN ASAS KEPASTIAN HUKUM  DALAM MUTASI PEKERJA (STUDI
KASUS PUTUSAN  NOMOR
172.PDT.SUS-PHI/2018/PN.JKT.PST)
SINTA ROMAIDA S, Prof. Dr. Ari Hernawan S.H., M.Hum.
Universitas Gadjah Mada, 2019 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/


	DAFTAR PUSTAKA

