
vi 
 

DAFTAR ISI 

 

Halaman 

Halaman Sampul……………………………………………………………… i 

Halaman Pengesahan………………………………………………………… ii 

Pernyataan….………………………………………………………………… iii 

Kata Pengantar……………………………………………………………….. iv 

Daftar Isi………………………………………………………………………vi 

Daftar Tabel…………………………………………………………………...ix 

Daftar Gambar………………………………………………………………… x 

Daftar Lampiran………………………………………………………………. xi 

Daftar Singkatan……………………………………………………………… xii 

Abstrak…………………………………………………………………………xiii 

Abstract……...………………………………………………………………… xiv 

BAB I PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang…………………………………………………………….. 1 

B. Rumusan Masalah…………………………………………………………. 5 

C. Tujuan Penelitian………………………………………………………….. 5 

D. Manfaat Penelitian………………………………………………………… 6 

E. Keaslian Penelitian………………………………………………………… 7 

BAB II TINJAUAN PUSTAKA 

A. Telaah Pustaka…………………………………………………………….. 10 

1. Stunting…………………………………………………………………….. 10 

a. Definisi Stunting………………………………………………………… 10 

b. Dampak Stunting………………………………………………………… 11 

c. Faktor-faktor Penyebab Kejadian Stunting……………………………… 12 

2. Deteksi Dini Stunting………………………………………………………. 15 

a. SOP Pengukuran panjang badan………………………..………………. 15 

b. SOP Pengukuran tinggi badan ………………..……………………...….. 17 

c. Penilaian Stunting………………………………………………………… 19 

3. Kader Posyandu……………………………………………………………. 19 

a. Peran Kader Posyandu……………………….………………………….. 19 

b. Faktor-faktor yang Mempengaruhi Kinerja Kader……………………… 20 

PENGARUH PELATIHAN DETEKSI DINI STUNTING TERHADAP PENGETAHUAN DAN
KETERAMPILAN KADER  DI KABUPATEN
MAJENE
SASTRIANI, Dr. Fitri Haryanti, S.Kp., M.Kes..; Susetyowati, Dr., DCN, M.Kes
Universitas Gadjah Mada, 2019 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



vii 
 

c. Pelatihan Kader……………………………..……………………………. 22 

4. Pengetahuan …………………….…………………………………………. 28 

5. Keterampilan…………………….…………………………………………. 30 

B. Landasan Teori……………………………………………………………. 33 

C. Kerangka Teori……………………………………………………………. 35 

D. Kerangka Konsep Penelitian………………………………………………. 36 

E. Hipotesis Penelitian………………………………………………………… 36 

F. Pertanyaan Penelitian………………………………………………………. 37 

BAB III METODE PENELITIAN 

A. Jenis dan Desain Penelitian……………………………………………….. 38 

B. Waktu dan Tempat Penelitian…………………………………………….. 39 

C. Populasi dan Sampel………………………………………………………. 40 

D. Variabel Penelitian………………………………………………………… 44 

E. Definisi Operasional………………………………………………………. 44 

F. Instrumen dan Pengumpulan Data………………………………………… 46 

G. Uji Validitas dan Reliabilitas……………………………………………… 49 

H. Teknik Pengumpulan Data ……………………………………………….. 53 

I. Jalannya Penelitian…………………………………………………………. 54 

J. Protokol Penelitian………………………………………………………….. 63 

K. Teknik Pengelolaan Data………………………………………………….. 64 

L. Analisis Data…………………………………………………….…………. 65 

M. Etika Penelitian…………………………………………….……………… 66 

N. Kesulitan dan Keterbatasan Penelitian……………………………………. 68 

BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN 

A. Hasil Penelitian…………………………………………………………….. 69 

 1. Gambaran Karakteristik Penelitian..……………………………………….. 69 

    a. Gambaran Wilayah Penelitian.…………………………………………….69 

    b. Gambaran Karakteristik Kader…………………………………………… 70 

2. Evaluasi Reaksi Kader Terhadap Pelatihan Deteksi Dini Stunting….…….. 71 

3. Evaluasi Hasil Belajar Kader……...……………………………………….. 72 

    a. Perbedaan Pengetahuan Kader tentang Deteksi Dini Stunting 

        Sebelum dan Setelah  Pelatihan pada Kelompok Perlakuan dan  

        Penyuluhan pada Kelompok Kontrol……………………………………. 73 

 

PENGARUH PELATIHAN DETEKSI DINI STUNTING TERHADAP PENGETAHUAN DAN
KETERAMPILAN KADER  DI KABUPATEN
MAJENE
SASTRIANI, Dr. Fitri Haryanti, S.Kp., M.Kes..; Susetyowati, Dr., DCN, M.Kes
Universitas Gadjah Mada, 2019 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



viii 
 

 

    b. Perbedaan Keterampilan Kader tentang Deteksi Dini Stunting 

        Sebelum dan Setelah  Pelatihan pada Kelompok Perlakuan dan  

        Penyuluhan pada Kelompok Kontrol…………………………….……. 77 

    c. Pengaruh antara Pelatihan pada Kelompok Perlakuan dengan 

        Penyuluhan pada Kelompok Kontrol terhadap Pengetahuan dan 

         Keterampilan Kader tentang Deteksi Dini Stunting ……………………. 82 

B. Pembahasan……………………..…………………………………..……… 83 

 1. Evaluasi Reaksi Kader terhadap Pelatihan Deteksi Dini Stunting………..… 83 

 2. Pengetahuan Kader tentang  Deteksi Dini Stunting Sebelum  

     dan Setelah Pelatihan pada Kelompok Perlakuan dan  

     Penyuluhan pada Kelompok Kontrol ……………………………….…….. 87 

 3. Keterampilan Kader tentang  Deteksi Dini Stunting Sebelum  

     dan Setelah Pelatihan pada Kelompok Perlakuan dan  

     Penyuluhan pada Kelompok Kontrol ……………………………….…...… 94 

  

BAB V KESIMPULAN DAN SARAN 

A. Kesimpulan…………………………………………………………………. 100 

B. Saran……..………………………………………………………………..... 100 

DAFTAR PUSTAKA 103 

LAMPIRAN 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PENGARUH PELATIHAN DETEKSI DINI STUNTING TERHADAP PENGETAHUAN DAN
KETERAMPILAN KADER  DI KABUPATEN
MAJENE
SASTRIANI, Dr. Fitri Haryanti, S.Kp., M.Kes..; Susetyowati, Dr., DCN, M.Kes
Universitas Gadjah Mada, 2019 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/


