
 
 

9 
 

DAFTAR ISI 

 

HALAMAN JUDUL ........................................................................................... i 

HALAMAN PERSETUJUAN  .......................................................................... ii 

HALAMAN PENGESAHAN   ............................... ...........................................iii 

HALAMAN PERNYATAAN  ............................................................................ iv 

KATA PENGANTAR  ........................................................................................ v 

ABSTRAK  .......................................................................................................... vii 

ABSTRACT  ........................................................................................................ ix 

DAFTAR ISI  ....................................................................................................... viii 

BAB 1 PENDAHULUAN ...................................................................................  1 

A. Latar Belakang Masalah ............................................................................  1 

B. Rumusan Masalah .....................................................................................  6 

C. Tujuan Penilitian  ......................................................................................  6 

D. Keaslian Penelitian  ...................................................................................  7 

E. Manfaat Penelitian  ...................................................................................  10 

BAB II TINJAUAN PUSTAKA  ........................................................................  11 

A. Perjanjian Kerja  ........................................................................................  11 

1. Definisi Perjanjian Kerja  ..............................................................  11 

2. Azas-azas Hukum Perjanjian  .......................................................  12 

3. Syarat-syarat Sah Perjanjian  ........................................................  14 

4. Syarat-Syarat Perjanjian Kerja …………………………………. 15 

5. Unsur-unsur Hubungan Kerja  ......................................................  16 

6. Macam-macam Perjanjian Kerja Berdasarkan Waktu ………….  17 

7. Berakhirnya Hubungan Kerja ……………………………….....  19 

B.  Aspek Hukum Kepariwisataan .................................................................  20 

1. Aspek Lingkungan dan Budaya ....................................................  20 

2. Aspek Hak Asasi Manusia  ...........................................................  20 

3. Aspek Ekonomi dan Pembangunan  .............................................  20 

4. Berakhirnya Perjanjian  .................................................................  21 

C. Kesehatan dan Keselamatan Kerja  ...........................................................  21 

1. Definisi Kesehatan dan Keselamatan Kerja (K3)  ........................  21 

2. Ruang Lingkup Kesehatan dan Keselamatan Kerja (K3)  ............  21 

3. Sebab-sebab Kecelakaan Kerja dan Analisisnya  .........................  22 

4. Hak dan Kewajiban Pengusaha  ....................................................  23 

D. Perlindungan Pekerja  ...............................................................................  24 

1. Definisi Perlindungan Kerja  .........................................................  24 

2. Alasan Pentingnya Pekerja Mendapatkan Perlindungan  ..............  25 

3. Jenis Pelindungan Kerja  ...............................................................  26 

4. Perlindungan Pekerja Terkait Dengan Sistem Manajemen Kesehatan 

dan Keselamatan Kerja (SMK3)  ..................................................  27 

5. Perlindungan Pekerja Terkait Dengan Kesejahteraan  ..................  28 

BAB III METODE PENELITIAN  ...................................................................  29 

A. Jenis Penelitian  .........................................................................................  29 

B. Bahan Penelitian .......................................................................................  30 

ANALISIS YURIDIS TERHADAP STANDAR KESEHATAN DAN KESELAMATAN KERJA PADA
PEMANDU WISATA DI 
&Atilde;&cent;&iuml;&iquest;&frac12;&iuml;&iquest;&frac12;MENDUT
RAFTING&Atilde;&cent;&iuml;&iquest;&frac12;&iuml;&iquest;&frac12; KABUPATEN MAGELANG
RONGGO AJI PRAKOSO, Nabiyla Risfa Izzati, S.H., LL.M. 
Universitas Gadjah Mada, 2019 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



 
 

10 
 

C. Cara dan Alat Pengumpulan Data  ............................................................  34 

D. Analisis Dara  ............................................................................................  34 

BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN  ..................................  36 

A. Keabsahan Bentuk Hubungan Kerja Pada Operator Mendut Rafting di Tinjau 

Dari Undang-Undang Ketenagakerjaan  .................................................... 36 

1. Gambaran Umum Mengenai Operator Mendut Rafting  ............... 36 

2. Proses Rekrutmen Calon Pekerja Pada Mendut Rafting  ............... 41 

3. Bentuk Perjanjian Kerja Pada Operator Mendut Rafting  .............. 43 

4. Sistem PHK Pada Hubungan Kerja Di Mendut Rafting  ............... 52 

5. Penerapan Sistem Upah Pada Mendut Rafting  ............................. 54 

B. Kesesuaian Bentuk Jaminan Keselamatan Dan Kesehatan Kerja Yang 

Disediakan Oleh Operator Mendut Rafting Kepada Para Pekerja, Sesuai 

Dengan Ketentuan Yang Ada Dalam Peraturan Perundang-Undangan  .... 56 

1. Gambaran Umum Manajemen Penerapan SMK3 Pada Mendut 

Rafting  ........................................................................................... 56 

2. Standar Keselamatan Kerja Bagi Pemandu Wisata Dan Pengunjung 

Wisata Arung Jeram  ...................................................................... 60 

3. Hasil Penelitian Terkait Dengan Standar Kerja Bagi Pemandu  .... 64 

4. Hasil Penelitian Terkait Kesejahteraan Pemandu Wisata  ............. 65 

BAB V PENUTUP  ............................................................................................... 68 

A. Kesimpulan  ............................................................................................... 68 

B. Saran  .......................................................................................................... 69 

DAFTAR PUSTAKA  .......................................................................................... 71 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANALISIS YURIDIS TERHADAP STANDAR KESEHATAN DAN KESELAMATAN KERJA PADA
PEMANDU WISATA DI 
&Atilde;&cent;&iuml;&iquest;&frac12;&iuml;&iquest;&frac12;MENDUT
RAFTING&Atilde;&cent;&iuml;&iquest;&frac12;&iuml;&iquest;&frac12; KABUPATEN MAGELANG
RONGGO AJI PRAKOSO, Nabiyla Risfa Izzati, S.H., LL.M. 
Universitas Gadjah Mada, 2019 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/




