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INTISARI 

Komitmen kewirausahaan merupakan kemampuan menciptakan usaha dan bertahan 

dari tantangan agar mencapai tujuan perusahaan. Oleh karena itu, penting untuk 

mengetahui faktor-faktor yang membentuk adanya komitmen kewirausahaan agar 

wirausaha dapat mencapai kesuksesan. Penelitian ini mencoba menguji peran grit 

terhadap komitmen kewirausahaan. Alat ukur yang digunakan berupa skala komitmen 

kewirausahaan yang diadaptasi dari Tang (2008) dan skala grit-revisi yang telah 

diadaptasi oleh Septania (2015). Analisis dalam penelitian ini berupa analisis regresi 

linear sederhana yang dilakukan kepada data dari 103 pendiri startup digital di 

Indonesia. Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa grit berperan positif terhadap 

komitmen kewirausahaan (R=0,228, F=5,525, p<0,05). Grit memberikan sumbangan 

positif terhadap komitmen kewirausahaan sebesar 5,2%. 
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ABSTRACT 

Entrepreneurial commitment is capability of creating business and survive against 

challenges in order to achieve company goals. Therefore, it is important to know the 

factors affecting entrepreneurial commitment so that entrepreneurs can achieve 

success. This research aims to discuss the role of grit on entrepreneurial commitment. 

This study used the entrepreneurial commitment scale adapted from Tang (2008) and 

revised-grit scale adapted from Septania (2015). Data obtained from 103 digital 

startup founders in Indonesia analyzed using simple linear regression. The results of 

this study indicate that grit has positive role in entrepreneurial commitment (R=0,228, 

F=5,525, p<0,05). Grit has positive contribution of 5,2%. 
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