
DAFTAR PUSTAKA 

Andriansyah, 2015. Manajemen Transportasi dalam kajian dan Teori. Jakarta: 

Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Prof. Dr. Moestopo 

Beragama 

Badan Pusat Statistik, 2019. “Jumlah kunjungan wisman ke Indonesia November 

2018 mencapai 1,15 juta kunjungan. 

https://www.bps.go.id/pressrelease/2019/01/02/1542/jumlah-kunjungan-

wisman-ke-indonesia-november-2018-mencapai-1-15-juta-kunjungan.html 

diakses pada tanggal 15 April 2019. 

Heryati, Agustina. “Pengaruh Kompensasi dan Beban Kerja Terhadap Loyalitas 

Karyawan di Departemen Operasi PT. Pupuk Sriwidjaja Palembang”. 2016. 

Ibrahim. 2015. Metodologi Penelitian Kualitatif. Pontianak: Katalog Dalam 

Terbitan. 

Kuncoro, Mudrajad. Strategi Bagaimana Meraih Keunggulan Kompetitif, (Jakarta 

erlangga, 2006) Hal 12 

Malayu,S.P. Hasibuan. 2007. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : Pt. 

Bumi Aksara. 

Nurhadija., “Strategi Pemimpin dalam Meningkatkan Loyalitas Sumber Daya 

Manusia Pada Lembaga Amil Zakat Abdurrahman Bin Auf”. 2017. 

Pemerintah Indonesia. 2009. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 10 

Tahun 2009 tentang Kepariwisataan. Lembaran RI Tahun 2009 No. 10. 

Jakarta: Sekretariat Negara. 

Pemerintah Indonesia. 2013. Peraturan Menteri Pariwisata dan Ekonomi Kreatif 

Repoblik Indonesia tentan Standar Usaha Hotel. Jakarta: Sekretariat 

Negara. 

Priyono dan Marnis. 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia. Sidoarjo: Penerbit 

Zifatama Publisher. 

Sahban, Mahfudz Maulana., “Strategi Mempertahankan Loyalitas Kerja SDM 

serta Implikasinya terhadap Produktivitas Pada PT. Bank Syariah Mega 

Indonesia, TBK”. 2008 

Saputra, A.T., Bagian, I.W., dan Yulianthini, N.N. “Pengaruh Kepuasan Kerja dan 

Loyalitas Karyawan terhadap Kinerja Karyawan”. 2016. 

Sugiyono. 2015. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatf, dan R&D.Bandung: 

ALFABETA, CV. 

Strategi Manajemen SDM Horaios Malioboro Hotel dalam Meningkatkan Loyalitas Karyawan
CENDYTA FADHILAH P, Tuti Elfrida, S. Ant., M.A.
Universitas Gadjah Mada, 2019 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

https://www.bps.go.id/pressrelease/2019/01/02/1542/jumlah-kunjungan-wisman-ke-indonesia-november-2018-mencapai-1-15-juta-kunjungan.html
https://www.bps.go.id/pressrelease/2019/01/02/1542/jumlah-kunjungan-wisman-ke-indonesia-november-2018-mencapai-1-15-juta-kunjungan.html


Sumual, T.E.M., 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia. Surabaya: CV. 

R.A.De.Rozarie. 

Susanti, Inda. 2017. Kontribusi Pertumbuhan Pariwisata di Sektor Ekonomi 

Terbesar dan Tercepat, 

https://ekbis.sindonews.com/read/1231216/34/kontribusi-pertumbuhan-

pariwisata-di-sektor-ekonomi-terbesar-dan-tercepat-1502940648 diakses 

pada tanggal 15 April 2019. 

Valentino, Michael dan Haryadi, Bambang., 2016. “Loyalitas Karyawan pada CV. 

Trijaya Manunggal”. Vol, 4. No, 2. 

Widhiastuti, Hardani. 2012. Membangun Loyalitas Sumber Daya Manusia. 

Semarang: Universitas Semarang. 
 

Strategi Manajemen SDM Horaios Malioboro Hotel dalam Meningkatkan Loyalitas Karyawan
CENDYTA FADHILAH P, Tuti Elfrida, S. Ant., M.A.
Universitas Gadjah Mada, 2019 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

https://ekbis.sindonews.com/read/1231216/34/kontribusi-pertumbuhan-pariwisata-di-sektor-ekonomi-terbesar-dan-tercepat-1502940648
https://ekbis.sindonews.com/read/1231216/34/kontribusi-pertumbuhan-pariwisata-di-sektor-ekonomi-terbesar-dan-tercepat-1502940648

