; Pengaruh tacit knowledge terhadap kinerja penaksir muda dan penaksir madya di Kantor Cabang
SARY Perum
@@ Pegadaian Wilayah Jawa Tengah dan DIY

o PENGARUE LHEIL EROWL s con KEP AL AP
KINERJA PENAKSIR MUDA DAN PENAKSIR MADYA
DI KANTOR CABANG PERUM PEGADAIAN

WILAYAH JAWA TENGAH DAN DIY

_ Thesis
untuk memenuhi sebagian persyaratan
mencapai derajat Sarjana S-2

Program Studi Magister Manajemen
Jurusan IImu-ilmu Sosial

diajukan oleh
Rizqi Adhyka Kusumawati
08/279867/PEK/13326

Kepada
FAKULTAS EKONOMIKA DAN BISNIS
UNIVERSITAS GADJAH MADA
2010



	JUDUL
	PENGESAHAN
	PERNYATAAN
	KATA PENGANTAR
	DAFTAR ISI
	DAFTAR TABEL
	Intisari
	Abstract
	BAB I PENDAHULUAN
	1.1. Latar Belakang Masalah
	1.2. Rumusan Masalah
	1.3. Tujuan Penelitian
	1.4. Manfaat Penelitian

	BAB II KAJIAN PUSTAKA DAN HIPOTESIS
	2.1. Kajian Pustaka
	2.2. Landasan Teori
	2.3. Hubungan antara Tacit Knowledge dengan Kinerja
	2.4. Kerangka Pemikiran
	2.5. Hipotesis Penelitian

	BAB III METODE PENELITIAN
	3.1. Variabel Penelitian
	3.2. Lokasi Penelitian
	3.3. Definisi Operasional Variabei
	3.4. Metode Pengumpulan Data
	3.5. Uji Instrumen Penelitian
	3.6. Populasi PeneKtiaii
	3.7. Teknik Analisis Data

	BAB IV ANALISIS DAN PEMBAHASAN
	4.1. Analisis Kualitatif
	4.2. Analisis Kuantiatif
	4.3. Uji Hipotesis
	4.4. Pembahasan

	BAB V KESIMPULAN DAN SARAN
	5.1. Kesimpulan
	5.2. Saran

	DAFTAR PUSTAKA
	LAMPIRAN

