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INTISARI

Tujuan utama dari penelitaian ini adalah untuk menguji pengaruh motivasi
kerja dan investasi diri terhadap komitmen kerja karyawan PT. Tirta Investama,
Klaten. Sebanyak 85 kuesioner disebar kepada pegawai PT. Tirta Investama,
Klaten dengan skala likert 5 point. Pengambilan sampel menggunakan teknik
convinience sampling. Metode yang digunakan untuk menganalisis data penelitian
adalah model persamaan regresi b¢ anda, dimana level signifikan yang akan di
uji menggunakan uji t dan uji . Hipotesis yang ditawarkan adalah kepuasan kerja,
ketidakpuasan kerja dan investasi diri mempunyai pengaruh te._dap komitmen
kerja.

Ditemukan bahwa kepuasaan kerja, ketidakpuasan kerja dan investasi diri
berpengaruh secara signifil = ter’ ' p ko~ —en kerja karyawan, dengan
koefisien determinasi sebesar 0,220. Secara parsial variabel investasi diri adalah
variabel yang berpengaruh paling positif dan signifikan © " W ke it
karyawan. Ini berarti bahwa semakin tingginya inve * si diri pada karyawan pada
perusahaan akan meningkatkan tingginya komitmen kerja karyawan itu sendiri

dan sebaliknya.

I” takunci : Motivasi kerja, Kepuasan 1--ja, Ketidakpuasan kerja, Investasi

diri, Komitmen} |a, Sumber daya Manusia.
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