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Pemerintah sedang giat melakukan pengembangan dan
pengusahaan obyek-obyek wisata alam yang antara 1lain
bertujuan mengupayakan penciptaan peluang kerja baru bagi
penduduk. Obyek wisata Pantai Logending merupakan salah
satu obyek wisata alam yang memiliki prospek cerah untuk
diusahakan dan dikembangkan di masa mendatang. Studi
tentang Peluang Kerja Di Dalam Kawasan Wisata Pantai
Logending”™ bertujuan untuk mengetahui aktivitas wisatawan,
pelayanan Jjasa wisata terhadap wisatawan, rasio peluang
kerja dengan Jjumlah wisatawan pada Dberbagai aktivitas
wisatawan, serta rasio total peluang kerja dengan Jumlah
wisatawan vang ada di dalam kawasan wisata Pantai
Logending.

Bahan penelitian adalah para wisatawan dan para
penjual Jasa wisata di dalam kawasan wisata Pantai
Logending. Pengambilan data dilakukan dengan pembagian
kuesioner terhadap wisatawan responden yang ditetapkan
dengan metode "Accidental Sampling”™, intensitas sampling
10%. Sedangkan pengambilan data dari para penjual Jasa
wisata dilakukan dengan pengamatan dan penghitungan
langsung (sensus) dan wawancara langsung tanpa kuesioner
terhadap sejumlah penjual jasa wisata. Data yang diperoleh
diolah dan dianalisa secara deskriptif.

Basil penelitian dan kesimpulan diperoleh dari
penelitian ini adalah
1. Aktivitas wisatawan di dalam kawasan wisata Pantai

Logending meliputi aktivitas berkemah, memancing,
berperahu, mandi-berenang, berkeliling dengan sepeda
mftor, studi alam dan aktivitas menikmati panorama
alam.

2. Pelayanan terhadap wisatawan di dalam kawasan wisata
Pantai Logending meliputi pelayanan karcis pengunjung,
pelayanan parkir, pelayanan informasi wisata, pelayanan
akomodasi, pelayanan fotografi, pelayanan cinderamata,
pelayanan konsumsi, pelayanan sarana umum, pPelayanan
kebersihan, pelayanan sarana beraktivitas wisata dan
pelayanan transportasi.

3. Nilaili rasio peluang kerja dengan jumlah wisatawan pada
saat bulan bukan musim liburan dan pada saat musim
liburan adalah : 8,09% dan 5,62% pada aktivitas
berperahu, 50% pada aktivitas memancing dan 7,69% serta
7,35% pada aktivitas menikmati panorama alam.

4. Nllal rasio total peluang kerja dengan jumlah wisatawan
di dalam kawasan wisata Pantai Logending pada waktu
bukan musim liburan adalah 48,80%, sedangkan pada waktu
musim liburan adalah 22,49%.
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