
Daftar Pustaka 

Azwar, S., 2006, Reliabilitas dan Validitas, Yogyakarta: Pustaka Pelajar Offset. 

2008, Penyusunan Skala Psikologi, Yogyakarta: Pustaka Pelajar. 

Bass, BM., 1990. From Transactional To Transformational Leadership: Learning To 
Share The Vision, Organizational, Dynamic. Sage Publication, Inc. 

Bass, B.M., and Avolio. I 998. Multifactor Leadership Questionnaire. California: 
Mind Garden, Inc. 

Bestari, T.M., 2005, Manajemen Sumber Daya Manusia, Yogyakarta: Shaum Media 
Utama. 

Budi, T.P., 2006, SPSS 13.0 Terapan: Riset Statistik Parametrik, Yogyakarta: Andi 
Offset. 

Cooper & Schindler., 2006, Metode Riset Bisnis Volume 1 dan 2, Jakarta: Media 
Global Edukasi . 

Djanuari, E., 2003, Analisis Terhadap Stress Kerja, Kepuasan Kerja, Dan Motivasi 
Kerja Pada Tenaga Kontrak di PT. (Persero) Pelabuhan Indonesia III 
Cabang Tanjung Perak, Tesis Magister Manajemen Universitas Gadjah 
Mad a, Y ogyakarta. 

Fathoni, A., 2006, Organisasi dan Manajemen Sumber Daya Manusia, Jakarta: 
Rineka Cipta. 

Gitosudarmo, I. & Sudita, LN., 2008. Perilaku Keorganisasian, Yogyakarta: BPFE. 

Hadi, S., 2004, Metodologi Research. Jilid 1 dan 2, Yogyakarta: Andi Offset. 

Handoko, H. & Tjiptono, F., 1996, Kepemimpinan Transformasional dan 
Pemberdayaan, Jurnal Bisnis dan Elwnomi, edisi September, Yogyakarta. 

77 

Pengaruh kepemimpinan transformasional, kepemimpinan transaksional dan stres kerja terhadap
motivasi
kerja karyawan PT Tranka Kabel di Cimanggis Depok
PADMASARI, Cinantya, Supra Wimbarti, Dr., M.Sc
Universitas Gadjah Mada, 2008 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



78 

Hasibuan, M.S.P., 2005, Manajemen Sumber Daya Manusia, Jakarta: Bumi Aksara. 

Kreitner, R. & Kinicki, A., 2007, Perilaku Organisasi . Jilid 1 dan 2, Jakarta: Salemba 
Em pat. 

Kusnanto, T., 2003, Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap Motivasi Kerja 
Karyawan (Kasus Pada Divisi Property Pelabuhan Tanjung Perak Surabaya), 
Tesis Magister Manajemen Universitas Gadjah Mada (Tidak 
Dipublikasikan), Yogyakarta. 

Santosa, B.P. & Ashari, 2005, Analisis Statistik Dengan Microsoft Excel, 
Y ogyakarta: Andi Offset. 

Sarwono & Purwono, 2006, Hubungan Masa Kerja Dengan Stres Kerja Pada 
Pustakawan Perpustakaan Universitas Gadjah Mada Yogyakarta, Berkala 

flmu Perpustakaan dan lnformasi Vo/. 111 No. 1, Yogyakarta. 

Siagian, S.P., 2002, Kiat meningkatkan Produktivitas Kerja, Jakarta: Rineka Cipta. 

Sidarta, l.G.N., 2006, Pengaruh Kepemimpinan Transformasional dan 
Transaksional Level Manajer (L2D) terhadap Motivasi Kerja Para Kepala 
Bidang!Bagian/Asisten Manajer/ Group Leader/Super lntendent (L3D) (Studi 
di Pertamina Daerah Operasi Hulu Jawa Bagian Barat), Tesis Magister 
Manajemen Universitas Gadjah Mada, Yogyakarta. 

Simamora, H., 1997, Manajemen Sumber Daya Manusia, Yogyakarta: STIE YKP. 

Siswanto, B., 1989, Manajemen Tenaga Kerja (Ancangan Dalam Pendayagunaan 
Dan Pengembangan Unsur Tenaga Kerja), Bandung: Sinar Baru. 

Wagimo, 2005, Pengaruh Kepemimpinan Transformasional dan Transaksional 
dengan Motivasi Bawahan di Militer, Tesis Magister Manajemen 
UniversitasGadjah Mada, Yogyakarta. 

Yuki, G., 2005, Kepemimpinan Dalam Organisasi, Jakarta: PT. Indeks. 

Pengaruh kepemimpinan transformasional, kepemimpinan transaksional dan stres kerja terhadap
motivasi
kerja karyawan PT Tranka Kabel di Cimanggis Depok
PADMASARI, Cinantya, Supra Wimbarti, Dr., M.Sc
Universitas Gadjah Mada, 2008 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/


	Halaman Judul
	PERNYATAAN BEBAS PLAGIARISME
	KATA PENGANTAR
	DAFTAR ISI
	DAFTAR TABEL
	DAFTAR LAMPIRAN
	INTISARI
	ABSTRACT
	BAB I PENDAHULUAN
	1.1 Latar Belakang
	1.2 Rumusan Masalah
	1.3 Tujuan Penelitian
	1.4 Manfaat penelitian

	BAB II TINJAUAN PUSTAKA
	2.1 Penelitian Terdahulu
	2.2 Landasan Teori

	BAB III METODE PENELITIAN
	3.1 Gambaran Umum Perusahaaan
	3.2 Identifikasi Variabel
	3.3 Sampel Penelitian dan Teknik Pengambilan Sampel
	3.4 Lokasi Peneiitian
	3.5 Definisi Operasional dan Pengukuran Variabel
	3.6 Metode Pengumpulan Data
	3.7 Uji Validitas dan Uji Reliabilitas
	3.8 Metode Analisis Hipotesis

	BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN
	4.1 Analisis Deskriptif
	4.2 Uji Validitas dan Uji Reliabilitas
	4.3 Pengujian Hipotesis
	4.4 Pembahasan

	BAB V KESIMPULAN DAN SARAN
	5.1 Kesimpulan
	5.2 Saran

	Daftar Pustaka
	Lampiran

