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INTISARI

Krisis moneter di Indonesia pada tahun 1997 mengakibatkan berbagai sektor bisnis dan
industri mengalami kesulitan keuangan dan beberapa diantaranya mengalami
kebangkrutan. Dampak dari krisis moneter juga dialami oleh PT Tranka Kabel.
Penjualan dan keuntungan perusahaan terus mengalami penurun yang sangat drastis.
Selain itu perusahaan dihadapkan pada keputusan sulit untuk mem-PHK karyawannya.
Karena dampak dari krisis moneter yang tidak dapat diatasi oleh | . Tranka Kabel maka
pada tahun 2002 saham PT Tranka Kabel yang semula dimiliki Keluarga DR. K. Pri
Bangun dibeli oleh Bapak Umar Zein yang kemudian menjabat sebagai President
Director PT Tranka Kabel. Dengan pergantian pemimpin ini maka dibutuhkan suatu
gaya kepemimpinan yang dapat membawa perusahaan keluar dari permasalahan krisis
moneter. Akibat pergantian pemimpin ini maka beberapa kebijakan dalam manajemen
PT Tranka Kabel mengalami perubahan. Dampak dari krisis moneter tidak hanya
dialami oleh perusahaan, tetapi juga dialami oleh karyawan PT Tranka kabel. Akibat
krisis moneter dan pergantian pemimpin dapat berpengaruh bagi karyawan dalam
menyelesaikan pekerjaannya. Berbagai perubahan tersebut dapat menimbulkan stres
kerja bagi karyawan ' - g akibatnya karyawan menjadi tidak semangat bekerja, tidak
disiplin, tidak konsentrasi bekerja dan berbagai penyimpangan dalam bekerja yang pada
akhirnya dapat berpengaruh terhadap motivasi kerja karyawan.

Penelitian ini bertujuan untuk mengukur Pengaruh Kepemimpinan Transformasional,
Kepemimpinan Transaksional Dan Stres Kerja Terhadap Motivasi Kerja Karyawan PT
Tranka Kabel. Metode pengumpulan data dilakukan dengan menggunakan kuisioner.
Penelitian ini menggunakan sampe! penelitian sebanyak 80 sampel. Teknik pengambilan
sampel yang digunakan adalah random sampling dengan cara undian, Untuk mengukur
pengaruh dari Kepemimpinan Transformasional, Kepemimpinan Transaksional Dan
Stres Kerja Terhadap Motivasi Kerja Karyawan PT Tranka Kabel digunakan analisis
regresi linier berganda.

Berdasarkan hasil penelitian koefisien determinasi (R") sebesar 0,306 atau 30,6% secara
keseluruhan Kepemimpinan Transformasional, Kepemimpinan Transaksional dan Stres
Kerja berpengaruh terhadap Motivasi Kerja Karyawan PT Tranka Kabel sedangkan.
Berdasarkan uji analisis partial (uji t} masing-masing variabel memiliki pengaruh lebih
besar dari twper 1,9917  (thiwng > tube) pada taraf signifikan kurang dari 0,05,
Kepemimpinan Transformasional memiliki pengaruh sebesar 3,210 dengan taraf
signifikan sebesar 0,002, Kepemimpinan Transaksional memiliki pengaruh sebesar
2,152 dengan taraf signifikan 0,035, dan stres kerja memiliki pengaruh sebesar -0,213
dengan taraf signifikan 0,031.

Kata Kunci: Kepemimpinan Transformasional, Kepemimpinan Transaksional, Stres
Kerja, Motivasi Kerja

Xiv



Pengaruh kepemimpinan transformasional, kepemimpinan transaksional dan stres kerja terhadap
motivasi

kerja karyawan PT Tranka Kabel di Cimanggis Depok

PADMASARI, Cinantya, Supra Wimbarti, Dr., M.Sc

UNIVERSITAS ; ) : ) ) . . )
GADJAH MADA Universitas Gadjah Mada, 2008 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/




	Halaman Judul
	PERNYATAAN BEBAS PLAGIARISME
	KATA PENGANTAR
	DAFTAR ISI
	DAFTAR TABEL
	DAFTAR LAMPIRAN
	INTISARI
	ABSTRACT
	BAB I PENDAHULUAN
	1.1 Latar Belakang
	1.2 Rumusan Masalah
	1.3 Tujuan Penelitian
	1.4 Manfaat penelitian

	BAB II TINJAUAN PUSTAKA
	2.1 Penelitian Terdahulu
	2.2 Landasan Teori

	BAB III METODE PENELITIAN
	3.1 Gambaran Umum Perusahaaan
	3.2 Identifikasi Variabel
	3.3 Sampel Penelitian dan Teknik Pengambilan Sampel
	3.4 Lokasi Peneiitian
	3.5 Definisi Operasional dan Pengukuran Variabel
	3.6 Metode Pengumpulan Data
	3.7 Uji Validitas dan Uji Reliabilitas
	3.8 Metode Analisis Hipotesis

	BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN
	4.1 Analisis Deskriptif
	4.2 Uji Validitas dan Uji Reliabilitas
	4.3 Pengujian Hipotesis
	4.4 Pembahasan

	BAB V KESIMPULAN DAN SARAN
	5.1 Kesimpulan
	5.2 Saran

	Daftar Pustka
	Lampiran

