HUBUNGAN ANTARA JOB DEMAND-RESOURCES DENGAN WORK ENGAGEMENT PADA
FOTOGRAFER KERJA LEPAS DI
YOGYAKARTA
MIRZA KAMALUDIN A, Dr. Sumaryono, Dr., M.Si., Psikolog
UNIVERSITAS

GADJAH MADA Universitas Gadjah Mada, 2019 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

DAFTAR ISI

HALAMAN JUDUL. ...ttt ettt e sneens i
HALAMAN MOTTO ..ottt st il
HALAMAN PERSEMBAHAN ....oooiiiiieiee ettt iii
KATA PENGANTAR ..ottt s v
DAFTAR IS .ottt ettt s eneas vi
DAFTAR TABEL ...ttt s iX
DAFTAR LAMPIRAN ..ottt ettt sttt X
ABSTRAK ...ttt ettt ettt e neeae s xi
ABSTRACT ...ttt ettt ettt ettt e s e seenes Xii
BAB I. PENDAHULUAN

A. Latar Belakang .........ccccuveeiiiiiieiicece e 1

B. Rumusan Masalah ..o 10

C. Tujuan Penelitian ..........cccoceevuieriieniienie et 10

D. Manfaat Penelitian ............cooceeoiiiiiiiiiiiieieceneeeeeee e 11

BAB II. TINJAUAN PUSTAKA

A. WORK ENGAGEMENT ......ooiiiiiiiiieeeee ettt 12
1. Pengertian Work Engagement ................ccoeeceeeeeeeceeeeeencueeneeereenneenns 12
2. Aspek Work Engagement ...............cooccveeeeeceeeseeecieeseeeieeneesveenseenns 14
3. Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Work Engagement...................... 15
B. JOB DEMAND-RESOURCES .......cocotiiiiiiiiieitceeeeeeeee e 19
1. Pengertian Job Demand-ReSOUICES ...............ccoeveeecueeserecienieareenennns 19

Vi



HUBUNGAN ANTARA JOB DEMAND-RESOURCES DENGAN WORK ENGAGEMENT PADA
FOTOGRAFER KERJA LEPAS DI
YOGYAKARTA
MIRZA KAMALUDIN A, Dr. Sumaryono, Dr., M.Si., Psikolog
UNIVERSITAS

GADJAH MADA Universitas Gadjah Mada, 2019 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

2. Dimensi Job Demand-ReSOUFCeS ...........c.ooucueeecueeeecieeeeieeeeieeeeeeenenes 21
3. Aspek-Aspek Job Demand-Resources .............cccoucueevcveeeecveeecveenennnnn 21
C. PeKerja LePas ...cccueeeiiieeiieeiee ettt e e 22
D. Hubungan Antara Variabel Bebas dengan Variabel Tergantung.............. 25
S & 10 T0) (1] 1SS 27

BAB III. METODE PENELITIAN

A. Identifikasi dan Definisi Operasional Variabel..........c.cccccoeveiieniiiencnnns 28
1. Variabel Penelitian ..........coccooiiiiiiiiiiiiiiiieeee e 28
2. Definisi Operasional..........c.cccccveeriieeiiiieeiiie e eree e 28
B. Populasi, Sampel, dan Tenik Sampling atau Subjek Penelitian................ 29
C. Metode dan Teknik Pengumpulan Data............cccceeevvieniiiiniieiiie e, 30
D. Instrumen Penelitian dan Alat Pengumpul Data...........ccccoevveveieennnennne. 30
1. Reliabilitas dan Validitas .........ccccoooeeiiiiiiiniiiiiiieceieeeeeee 31
2. WOrk ENGAGEMENL .........coeeeeeeeiieeeiieeeieeeieeeeiee et ieeesiaeeevee e es 31
3. Job demand-reSOuUrces .............cocuovciuienoiieiiiieeiiieeeieeee e 33
E. Prosedur Penelitian ...........ccccooeeiirieiieiiieiesieeeeseeeee e 34
F. Metode Analisis dan Interpretasi Data..........cccooceeevieeiiienieeciieniecieeee, 35

BAB IV. PELAKSANAAN DAN HASIL ANALISIS DATA

A. Deskripsi Populasi dan Sampel atau Subjek Penelitian ...........c.ccccceeueeeee. 36
1. Sebaran Data .........ccceeieiieiiiiieieeeeeee e 36
B. Deskripsi Kualitas Alat UKUT .........ccccoeeiiiiiieiiiiiecieccie e 38
1. Uji Coba Alat UKUT .....ccvieiiieiieiieeieecieeieeee et 38
2. Hasil Uji Coba Alat UKUT.........ccceerieriieiieeiieiee et 38

vii



HUBUNGAN ANTARA JOB DEMAND-RESOURCES DENGAN WORK ENGAGEMENT PADA
FOTOGRAFER KERJA LEPAS DI
YOGYAKARTA
MIRZA KAMALUDIN A, Dr. Sumaryono, Dr., M.Si., Psikolog
UNIVERSITAS

GADJAH MADA Universitas Gadjah Mada, 2019 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

a. Skala Work Engagement.............c..cccueeeeueeeecueeesieeeeeieesieeeneeeennnns 38

b. Skala Skala Job Demand-ReSOUrces ............coeeeeuveeeceveeeveenennnan. 39

3. Reliabilitas Alat UKUT .......oooiiiiiiiieeee e 41

4. Pelaksanaan Penelitian...........ccoooceoiiiiiiiniiiiiinieeeeeee 42

C. DeSKIIPsi Data.......ccccuiiieiiieciiecieecee et et e 42
D. UjJi HIPOLESIS .evveeerieeiiieeiiieeiieeeiiee ettt eteeesteeesreeeseveeeaveeesaeesssaeesnseeennnes 43
L. UJEASUIMST oot 43

1. Uji Normalitas Sebaran ...........cccccceeevvierieeiiienieeieenie e 43

2. Uji Linieritas HubUNGAN ..........cceeviiiiiiiiieiieeieeeeee e 44

2. Pengujian HipoteSiS......ccoieriiriiierieeiierie et siee e eve e 46

E. Analisis Tambahan...........ccccceriiiiniiniiiiieeeeeeee e 46
L. MaSa K@IJa c.uveieiieiieiie ettt e 46

2. Tingkat PendidiKan ...........ccccoeeieriieiiiiiiieieecieeeece e 47

F. Kesimpulan ANaliSis ........cccverieriieriieeiieiieeieeeeieeieeeee e eeveesieesve e e 48
G. Pembahasan..........ccooceeiiiiiiieiieeeee s 48

BAB V. PENUTUP

A. Kesimpulan Penelitian ...........cccoccuieiieiiiinieniieiecieeee e 51

Bl SAran.....oooiiii e 51

1. Bagi FOtografer.........cooiviiiiiiiiiieiieeeeee e 51

2. Bagi Peneliti Selanjutnya............cccceeviieiieniienieiieeiecie e 52
DAFTAR PUSTAKA ...ttt 53
LAMPIRAN ...ttt ettt sttt s et et e beebe e enes 57

viii



