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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara job demand-resources 
dengan work engagement pada fotografer kerja lepas di Yogyakarta. Hipotesis 
dari penelitian ini adalah terdapat hubungan positif antara job demand-resources 
dengan work engagement pada fotografer kerja lepas. Subjek penelitian adalah 67 
fotografer kerja lepas di Yogyakarta yang telah bekerja selama minimal dua 
tahun. Analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah dengan 
menggunakan analisis korelasi Product Moment dari Pearson. Hasil dari 
penelitian ini menunjukkan bahwa terdapat hubungan positif antara job demand-
resources dengan work engagement pada fotografer kerja lepas di Yogyakarta.  
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ABSTRACT 

This research aim is to determine the relationship between job demand-resources 
and work engagement on freelance photographers in Yogyakarta. The hypothesis 
of this research is that there is a positive relationship between job demand-
resources and work engagement on freelance photographers. The research 
subjects were 67 freelance photographers in Yogyakarta who had worked for a 
minimum of two years. Analysis of the data used in this study is to use correlation 
analysis Product Moment from Pearson. The results of this study indicate that 
there is a positive relationship between job demand-resources and work 
engagement on freelance photographers in Yogyakarta. 
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