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BPSDA : badan pengelola sumber daya air 
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Ditjen SDA ::Direktorat Jenderal SDA 

Dirjen SDA : Direktur Jenderal SDA 

LAKIP  : laporan akuntabilitas kinerja instansi pemerintah 
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SAKIP  : sistem akuntabilitas kinerja instansi pemerintah 

Satker  : satuan kerja 

SDA  : sumber daya air 

UPT  : unit pelaksana teknis 
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