
PENGARUH KEJENUHAN PEKERJAAN TERHADAP PERILAKU 

KEWARGAAN ORGANISASIONAL INDIVIDUAL KARYAWAN 

DENGAN EMPATI DAN DUKUNGAN ORGANISASIONAL 

PERSEPSIAN SEBAGAI PEMODERASI 

 

TESIS 

Untuk Memenuhi Sebagian Persyaratan Mencapai Derajat Strata Dua (S-2)  

Program Studi Ilmu Manajemen 

 

 

 

 

Disusun Oleh:  

JUMAIDA NOVITA GULTOM 

16/407342/PEK/22577 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI MAGISTER SAINS MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS GADJAH MADA 

YOGYAKARTA 

2019 

PENGARUH KEJENUHAN PEKERJAAN TERHADAP PERILAKU KEWARGAAN ORGANISASIONAL
INDIVIDUAL KARYAWAN DENGAN
EMPATI DAN DUKUNGAN ORGANISASIONAL PERSEPSIAN SEBAGAI PEMODERASI
JUMAIDA NOVITA G, Dr. C. Budi Santoso, M. Bus
Universitas Gadjah Mada, 2019 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/


	PENGARUH KEJENUHAN PEKERJAAN TERHADAP PERILAKU KEWARGAAN ORGANISASIONAL INDIVIDUAL KARYAWAN DENGAN EMPATI DAN DUKUNGAN ORGANISASIONAL PERSEPSIAN SEBAGAI PEMODERASI

