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Pihak yang diperiksa oleh auditor

Sebutan untuk BPK RI atau juga sebagai pemberi tugas
pemeriksaan

Sebutan untuk instansi yang diperiksa oleh auditor

Produk dari pelaksanaan tugas pemeriksaan yang terdiri dari
LHP dan dokumen pemeriksaan lainnya

Ikhtisar Hasil Pemeriksaan Semesteran (IHPS), dokumen yang
disusun yang memuat ringkasan mengenai hasil pemeriksaan
yang signifikan, hasil pemantauan pelaksanaan tindak lanjut
hasil pemeriksaan, dan hasil pemantavan penyelesaian
pengenaan ganti kerugian negara/daerah dalam satu semester
Kertas [ rja Pemeriksaan yaitu catatan-catatan yang dibuat dan
data yang dikumpulkan oleh auditor secara sistematis pada saat
melaksanakan tugas pemeriksaan mu’ ~ dari tahap persiapan
pemeriksaan sampai dengan tahap kesimpulan akhir pembuatan
laporan

Entitas/instansi/satuan kerja’kegiatan/program yang menjadi
sasaran pemeriksaan

Program Pemeriksaan, langkah pemeriksaan di lapangan yang
harus dilaksanakan oleh tim pemeriksa

Pemeriksaan atas laporan keuangan pemerintah, dalam rangka
memberikan pernyataan opini tentang tingkat kewajaran
informasi yang disajikan dalam laporan keuangan pemerintah.
Pemeriksaan atas aspek eckonomi dan efisiensi, serta
pemeriksaan atas aspek efektivitas. Pemeriksaan ini bertujuan
untuk mengidentifikasikan hal-hal yang perlu menjadi
perhatian DPR, DPD dan DPRD
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Pemeriksaan Tematik

PMP

Renstra

RKP

SPKN

SPM

Surat Tugas

Tim Pemeriksa

pr ~riks 1 ke g - dan pemeriksaan kinerja. Termasuk
dalam pemeriksaan tujuan tertentu ini adalah pemeriksaan atas
hal-hal lain yang berkaitan dengan keuangan, pemeriksaan
investigatif, dan pemeriksaan atas sistem pengendalian intern
pemerintah.

bukan merupakan jenis pemeriksaan, seperti halnya
pemeriksaan keuangan, kineja dan PDTT, melainkan
merupakan pemeriksaan prioritas yang perlu dilaksanakan
karena berkaitan dengan isu strategis atau isu nasional.
Panduan Manajemen Pemeriksaan

Visi, misi, tujuan, sasaran, kebijakan, program dan kegaitan
g realistis dengan mengantisipasi perkembangan masa
depan

Rencana Kerja Pemeriksaan (RKP), dokumen yang memuat
rencana pemeriksaan yang meliputi urutan pengelompokan
tema pemeriksaan, waktu, kebutuhan pemeriksa, anggaran,
infrastruktur lainnya.

Standar Pemeriksaan Keuangan Negara, standar pemeriksaan
yang r njadi acuan dalama pelaksanaan pemeriksaan
keuangan negara.

Sistem Pengendalian Mutu atau quality control system

Surat penugasan kepada peerik tuk melaukan kegiatan
pemeriksaan pada suatu entitas dan dalam waktu tertentu
Terdin dari penanggung jawab, pengendali teknis, ketua tim

dan anggota tim
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