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LAMPIRAN 

No. responden : Kelompok   :M / PM/ PjM/ PjNM 

Pendidikan  :S1 / D3 / SLTA 

Keterangan : 

STS : sangat tidak setuju TS : tidak setuju N : tidak ada pendapat  

S : setuju  SS : sangat setuju     

KUESIONER UNTUK MENILAI PENERIMAAN KEPUTUSAN 

  STS TS N S SS 

1. RS memperlakukan orang seperti saya dengan 

adil 

     

2. Ketika RS membuat keputusan yang penting, 

saya tahu bahwa RS akan memperhatikan 

orang seperti saya 

     

3. RS dapat dipercaya untuk memegang janji di 

atas 

     

4 Saya percaya bahwa RS akan memperhatikan 

pendapat saya ketika membuat keputusan 

     

5 Saya merasa sangat yakin tentang kemampuan      
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