
PENGARUH PERAN BARU DIVISI SDM PERSEPSIAN 
TERHADAP KOMITMEN ORGANISASIONAL DENGAN 

MOTIV ASI KERJA SEBAGAI PEMEDIASI 

Thesis 
untuk memenuhi sebagian persyaratan 

mencapai derajat Sarjana S-2 

Program Studi Magister Manajemen 
Jurusan Ilmu-ilmu Sosial 

diajukan oleh 
Roedi Soedjoko 
17091/PS/MM/05 

Kepada 
FAKULTAS EKONOMIKA DAN BISNIS 

UNIVERSITAS GADJAH MADA 
2008 

ERPUSlA --~J 
Ut.fVERSIT. GAD.. • ..., A. 

Pengaruh peran baru divisi SDM persepsian terhadap komitmen organisasional dengan motivasi
kerja
sebagai pemediasi
SOEDJOKO, Roedi, Djamaludin Ancok, Prof., Dr., MA
Universitas Gadjah Mada, 2008 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/


