
PENGARUH GAYA MANAJEMEN KONFLIK, 
KOMUNIKASI DAN TIPE KEPRIBADIAN 

TERHADAP KINERJA 

Studi di RSUD Kota Yogyakarta 

Thesis 
untuk memenuhi sebagian persyaratan 

mencapai derajat Sarjana S-2 

Program Studi Magister Manajemen 
Jurusan Ilmu-ilmu Sosial 

diajukan oleh 
Metta Tanjuog Sari 

2167 4/PS/MM/06 

Kepada 
FAKUL T AS EKONOMIKA DAN BISNIS 

Ul'\'IVERSITAS GADJAH MADA 
2008 

Pengaruh gaya manajemen konflik, komunikasi dan tipe kepribadian terhadap kinerja :: Studi di
RSUD
Kota Yogyakarta
SARI, Metta Tanjung, Neila Ramdhani, Dra., M.Si., M.Ed
Universitas Gadjah Mada, 2008 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/




