
PENINGKATAN PEMAHAMAN KEPEMIMPINAN

TRANSFORMASIONAL MELALUI PELATIHAN DAN

DAMPAKNYA TERHADAP PENINGKATAN KOMITMEN

ORGANISASI DAN KEPUASAN KERJA KARYAWAN

Tesis

Untuk Memenuhi Sebagian Persyaratan
Mencapai Derajad Magister Profesi Psikologi

Program Studi Psikologi
Minat Utama Profesi Psikologi Industri dan Organisasi

>

DIajukan Oleh:

TARMIZI

16427/PS/MPP/05

Kepada
PROGRAM MAGISTER PROFESI PSIKOLOGI

FAKULTAS PSIKOLOGI

UNIVERSITAS GADJAH MADA

YOGYAKARTA

2008

MILItC PERPUSTAKAAM

?m SARJANA

Peningkatan pemahamam kepemimpinan transformasional melalui pelatihan dan dampaknya
terhadap
peningkatan komitmen organisasi dan kepuasan kerja karyawan
TARMIZI, Drs. Sugiyanto, Ph.D
Universitas Gadjah Mada, 2008 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/


