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ABSTRAKSI

Perjanjian Kerja adalah suatu perjanjian dimana pihak pekerja mengikatkan diri
untuk bekerja pada pihak pengusaha selama waktu tertentu dengan menerima upah.
Rumusan sebagaimana tersebut diatas menyiratkan bahwa perjanjian kerja atau hubungan
kerja harus memenuhi persyaratan-persyaratan antara lain; adanya pekerjaan, adanya upah
yang dibayarkan, adanya hubungan kewibawaan (yang memerintah dan diperintah), selama
waktu tertentu atau tidak tentu. Perumusan sebagaimana dijelaskan penulis seperti tersebut
diatas terkait dengan perjanjian kerja ini, penulis hanya membatasi hal-hal yang bertalian
dengan perlindungan hukum pekerja kontrak saja, khususnya terkait dengan upah pekerja,
jaminan sosial tenaga kerja, dan waktu kerja pada perusahaan swasta khususnya pada PT
Sarimelati Kencana yang telah dijelaskan oleh responden yang penulis angkat sebagai pokok
bahasan primer. Adapun tujuan penulisan ini adalah untuk memberikan sumbangsih kepada
negara khususnya dunia kerja, dan agar masyarakat umum serta pelaku usaha dapat lebih
memahami pentingnya ketaatan kepada hukum khususnya perundangan ketenagakerjaan,
karena akan berimplikasi terhadap tingkat kesejahteraan pekerja yang notabene sebagai asset
penting bagi perusahaan tempat dimana pekerja melaksanakan produktifitasnya yang pada
akhimya akan membawa dampak positif terhadap perkembangan usaha perusahaan itu
sendiri.

Metode yang digunakan dalam penulisan ini dilakukan melalui penelitian lapangan;
vattu dengan cara melakukan wawancara dengan responden. dan penelaahan beberapa
putusan pengadilan hubungan industrial antara lain: DKI Jakarta, Denpasar bali, dan
Pontianak terkait dengan hak normatit’ pekerja yaitu hak atas upah lembur. dan status
pekerja. Adapun teknik wawancara yang dilakukan oleh penulis adalah secara random dan
parsial dengan maksud agar mendapatkan sisi obyektifitas data dan informasi yang benar.
Selain metode penelitian lapangan, penulis juga menggunakan metode kepustakaan terhadap
bahan-bahan hukum primer yaitu melakukan kajian atas peraturan perundangan yang terkait
dengan penutisan Tesis ini.

Setelah penulis mendapatkan data dan fakta. selanjutnya penulis melakukan kajian
atas data — data dan fakta — fakta yang ada sehingga kemudian dapat penulis simpulkan
bahwa Perlindungan Hukum Pekerja Kontrak Pada Perusahaan Swasta yang seharusnya
dapat dilaksanakan sesuai dengan amanat Undang-Undang serta peraturan lainnya yang
bertalian dengan judul Tesis, belum dapat terwujud dengan baik dan optimal. Sehingga perlu
kiranya penulis memberi beberapa catatan atas penulisan Tesis ini, “ara lain: perlu adanya
kajian lebih lanjut atas ketentuan-ketentuan atau pasal-pasal yang ada dalam Undang-
Undang Ketenagakerjaan agar terjaga konsistensinya. perlu adanya peningkatan pengawasan
dengan tujuan untuk meminimalisasi penyimpangan dan/ atau pelanggaran yang dilakukan
oleh para pengusaha sehingga dengan demikian akan terjalin hubungan industrial yang
harmonis dan berkeadilan.
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