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Sangat | Tidak | Netral | Set 1 | Sangat
Tidak | Setuju Setuju
Setuju
I, Saya bersedia bekerja 1 [ ] ] 1 8. Organisasi ini benar-benar
melebihi dari yang biasa memberi inspirasi yang
diharapkan untuk membantu bagus bagi saya untuk
organisasi ini menjadi sukses. berprestasi
2. Saya membanggakan kepada —1 [ C1 [ ] 9. Sayaakan meninggalkan
orang lain bahwa organisasi
tempat saya bekerja adalah
organisasi yang bagus. saya sekarang dalam
3. Saya merasa sedikit setia ] ] ] [ ] organisasi inj
kepada organisasi tempat saya 10.  Saya sangat bergembira
bekerja (R). karena saya mer
4,  Saya bersedia menerima ] ] ] ] ] organisasi
semua macam penugasan agar
dapat tetap bekerja dengan lainnya, ketika saya untuk
organisasi. pertama kali memutuskan
5. Menurut saya, nilai-nilai saya [ ] ] ] ]
dan nilai-nilai organisasi ini.
adalah sama . 11.  Untuk jangka panjang, t
6. Saya bangga untuk ] ] ] [ (|
menceritakan kepada orang
lain bahwa saya adalah bagian organisasi ini (R).
dari organisasi, 12.  Seringkali sulit bagi saya
7. Saya dapat bekerja dengan ] ] ] ] ]

aik di organisasi yang lain,
selama jenis pekerjaannya

serupa (R).

organisasi ini bila ada sedikit

perubahan terhadap keadaan

b erja daripada organisasi

dengan tetap bersatu dengan

kel 1kan penting organisasi

yang berkaitan dengan

karyawan.

untuk tempat
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banyak yang dapat diperoleh

untuk menyetujui kebijakan-
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Sangat | Tidak | Netral | Setuju | Sangat
Tidak | Setuju Setuju
Setuju
1.  Setelah saya memperoleh ] ] ] ] ]
pekerjaan yang lebih baik,
saya akan segera pindah dari
perusahaan ini.
2. Saya secara aktif mencari ] ] ] ] ]
pekerjaan lain di fuar
perusahaan.
3. Saya sering berfikir untuk . ] ] ] ]
keluar dari pekerjaan saya..
4.  Saya dengan serius berfikir C ] ] ] ]

untuk keluar dari pekerjaan
perusahaan ini.
5. Saya berfikir bahwa saya — ] ] ] ]
akanbekerja di perusaha  ini
untuk lima tahun lagi

terhitung mulai dari sekarang

®).
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PT

LB

KK

Responden JK Usia KK | KK KK KK KK Kk KK Kk KK | KK KK | KK | KK | Kk | KK | KK | KK | KK | KK | KK
| 2 13 4 5 6 7 8 g 10 11 12 | 13 4| 1s | 16 | 17 18 | 19| 20

|

[ 103, L 40th | SMA 18 th 4 3 4 4 3 4 4 5 3 5 4 3 4 4 3 2 4 4 3 41 74
4. L 28th | S 4 th 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 3 2| 44
5. P 45th | D3 20 th 3 2 4 3 4 3 3 3 4 4 3 4 3 3 4 3 4 2 3 3! 65
5. P 27th | St 2 th 3 5 4 4 4 3 4 4 3 3 2 2 3 2 2 4 4 3 4 3| 66
7. L 23th | STM 1 th 3 3 4 4 2 2 4 2 3 3 2 2 4 3 3 3 3 3 2 3| 58
K ‘rangan:

JK : Jenis Kelamin

PT : Pendidikan Terakhir

LB : Lama Bekerja

L : Laki-laki

P : Perempuan




Pengaruh kepuasan kerja, komitmen organisasional dan peluang pekerjaan lain persepsian terhadap
intensitas untuk keluar pada karyawan Merpati Motor Yogyakarta
LUBIS, Ria Kumalasari, Neila Ramdhani, Dr., M.Si., M.Ed

Universitas Gadjah Mada, 2010 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
GADJAH MADA



Pengaruh kepuasan kerja, komitmen organisasional dan peluang pekerjaan lain persepsian terhadap
intensitas untuk keluar pada karyawan Merpati Motor Yogyakarta
LUBIS, Ria Kumalasari, Neila Ramdhani, Dr., M.Si., M.Ed

Universitas Gadjah Mada, 2010 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
GADJAH MADA



Pengaruh kepuasan kerja, komitmen organisasional dan peluang pekerjaan lain persepsian terhadap
intensitas untuk keluar pada karyawan Merpati Motor Yogyakarta
LUBIS, Ria Kumalasari, Neila Ramdhani, Dr., M.Si., M.Ed

Universitas Gadjah Mada, 2010 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
GADJAH MADA



0
UNIVERSITAS

GADJAH MADA

Pengaruh kepuasan kerja, komitmen organisasional dan peluang pekerjaan lain persepsian terhadap
intensitas untuk keluar pada karyawan Merpati Motor Yogyakarta

LUBIS, Ria Kumalasari, Neila Ramdhani, Dr., M.Si., M.Ed

Universitas Gadjah Mada, 2010 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

Responden JK U PT LB KO KO2 KO3 KOS5 KO6 KO7 KOB KO10 KOt KO13 KO14 KO15 KO
107, L 23th | STM 1 th 2 2 3 2 4 5 5 4 4 3 5 43
Keterangan:

JK lit  elamin

PT ndidikan Terakhir

LB : Lama Bekerja

L iki-laki

p : Perempuan
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Data responden item valid dengan variabel peluang pekerjaan lain persepsian (PPLP), n= 107
Responden JK U PT LB PPLP1 PPLP2 PPLP3 PPLP4 PPLP
1. L 25 th ST, 3 th 4 4 4 5 2
2, L 25 s 12th 4 3 4 5 |
3. L 34 th Sl 77 3 3 4 4 14 |
4, P 23 S1 7 bl 4 5 5 4 b
5. L 31th D3 2th 4 4 4 4 |
6. L 30 th SMA 7th 3 3 3 3 |
7. L 45 th D3 30 th 4 4 4 5 '
8. L 46 th SMA 9,5 th 4 3 4 2 }__J
9. L 52 th D3 25th 3 3 3 3 !
10. L 52 th SMP 20 th 3 2 2 2 9
11. L 53 th SMA 22 th 3 3 3 3 12
12. L 23 th SMK 2th 5 4 5 4 18
13. L 46 th SMA 19 th 4 2 4 2 12
14. L 23th SMK 3bl 5 4 5 4 18
15. L 47 th SD 9 th 4 4 4 3 15
16. L 31th 51 10 th 3 3 4 5 15
17. L 29th D3 6 th 2 2 2 2 8
18. P 38 th D3 14 th 3 4 4 4 15
19. p 30 th Sl 7 th 3 3 4 4 14
20. L 37th S1 1,5 bl 5 5 4 5 19
21, L 28 th SMK 6 th 1 2 1 2 6
22, L 29 th D3 2 3 3 4 ) 14
23. L 28 th Sl 1 1 2 1 2 6
24. L 34 th D3 25 th 5 4 1 2 12
25. L 40 th SMP 20 th 3 3 3 3 12
26. P 38 th S1 1 th 3 3 3 3 12
27. L 20 th SMA 4 3 3 3 3 12
28. L 27th D3 2th 3 3 3 3 12
29. L 28 th D3 Jth 3 3 3 3 12
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Responden JK PT LB PPLP1 PPLP2 PPLP3 PPLP4 PPLP
30. P 26 th S1 2 th 3 3 3 3 12
31. L 50 th D3 28 th 4 4 4 2 14
32. L 33 th D3 11 th 3 3 3 3 12
33. L 24 th D3 3th 3 3 3 3 12
34. L 26 th SMK 5th 3 3 3 4 13
35. L 24 th SMA 10 bl 1 1 2 5 9
36. L 29 th Sl 10 bl 4 2 4 5 15
37. L 32 th Sl 17 th 3 3 3 3 12
38. L 39 th g 12 th 3 2 4 3 12
39, L 38 th S1 11 th 3 3 4 3 13
40. L 29 th S A 8 bl 3 2 4 3 12
41. L 45 th SMA 7 th 3 3 3 3 12
42, L 38 th D3 5th 3 3 3 3 12
43, L 34 th St 11 th 3 3 4 3 13
44 L 55th SMA 17th 3 3 4 2 12
45, L 37 th ¢ 11 th 5 5 5 3 18
46. L 41 th SMA 16 th 4 3 5 4 16
47. L 61 th SMP 35th 4 3 5 4 16
48. L 35 th SMA 10 th 2 2 2 5 11
49. L 27 th SMK 10 th 3 3 3 3 12
50 L 28 th SMA 4 th 3 2 2 4 11
51. L 30 th Sl 4 th 4 3 4 3 14
52. L 50 th SMP 31 th 3 3 4 2 12
53. P 28 th Sl 3th 3 3 3 4 13
54, L 30 th | 3th 3 3 3 3 12
55. L 25 th SMA 2.5l 5 3 2 5 15
56. L 51th SMA 24 th 4 4 5 4 17
57. L 26 th Sl 1 bl 2 2 3 3 10
58. p 31th D3 9 th 3 3 3 3 12
59. L 33 th S1 6 th 5 5 5 4 19
60. L 40 th SMA 12 th 5 4 5 4 18
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Re ¢ len JK PT LB PPLP1 PPLP2 PPLP3 PPLP4 LP
92, L 31th 81 8§ th 2 2 4 4 12
93. L 46 th SD 11,8 th 5 2 5 4 ) |
94. P 22 th D3 3 bl 3 3 3 3 12
95. P 24 th S1 1.5th 4 3 4 3 14 |
96. L 4 1 SMA 21th 4 3 4 4 ' |
97. L 31th §1 5th 4 3 2 4 13
98. L 26 th Si 3 3 4 4 14
99. L 25 th ST™M 3 3 3 3 12
100. P 27 th S] 3th 3 3 3 3 12
101. L 48 th SMA 22 th 3 3 4 4 14
102. L 33th S1 5th 4 4 4 2 14
103. L 40 th SMA 18 th 4 3 4 4 15
104, L 28 th 51 4 th 4 3 4 4 15
105, P 45 th D3 th 3 3 3 3 12
106, P 27 th 81 2th 5 5 5 5 20
107. L 23th ST™M 1 th 3 3 3 5 14
Keterangan:
JK » Jenis Kelamin
PT : Pendidikan Teral r
LB : Lama Bekerja
L : Laki-laki
P : Perempuan
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Responden JK PT LB 1UK1 IUK2 IUK3 JUK4

KB L 33 th D3 251h 4 4 3 3 14
62. L 48 th D3 22 th 2 2 2 2 8
63. L 75 th SMA 30 th 2 2 2 2 8
64, L 58 th SMP 35th 2 2 2 2 8
65. L 54 th D3 10 th 2 2 4 4 4
66, L 46 th D3 20 th 2 2 2 2 8
67. L 21th SMK Ith 5 4 4 17
68. L 60 th Sl A 37th 4 2 2 1 9
69, L 25th SMK 2 bl 4 2 2 2 10
70. P 24 th s1 2th 5 4 3 3 15
71 L 21th SMA 1,6 th 5 3 3 3 1|
72. L 23 th S1 1 th 5 4 2 2 13
73. 27 th D3 1th 5 4 4 5 18
74. P 33th D3 10 th 5 3 3 3 14
75. L 48 th SMP 4 2 2 2 10
76. P 25th s1 1th 4 4 4 2 14
77. L 34 th Si 9 th 4 4 4 4 16
78. L 35th S1 2th 3 2 2 2 9
79. P 271th Sl 3,5th 5 3 4 3 15
80, L 38th Sl 1th 5 5 5 5 20
81. L 38th SMA 19 th 4 3 3 3 13
82. L 28 th S1 2 th 3 3 3 3 12
83. L 30 th SMA 1 th 4 4 2 2 12
84. L 26 th STM 1,5th 3 2 2 2 9
85, L 40 th SMA 20 th 5 2 4 2 13
86. L 48 th SMP 25th 4 2 2 1 9
87. L 30th 51 6 th 3 3 3 3 12
88. L 30th SMA 4 bl 4 3 3 2 12
89 p 47 th S1 24 th 1 1 2 1 5
90. P 48 th D3 25th 4 4 4 4 16 |
o1. L 32th S 3th 4 4 2 2 l
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Responden JK PT LB tUK1 1UK2 JUK3 1UK4 JUK |
92. L 31th 51 8 th 4 3 3 2 12
93. L 46 th SD 1,8 th 3 2 1 1 7
94. p 22th D3 3 bl 4 2 2 2 1C
05, P 24 th 51 1,5th 3 3 2 2 10
96. L 44 th SMA 21th 4 3 2 2 11
97. L 31th 8] 5th 3 4 4 1 12
98. L 26 th 51 2th 5 2 2 2 11
09. L 25th ST™M 1th 4 3 3 2 12
100. P 27th 51 3th 3 4 4 3 14
101. L 48 th SMA 22 th 4 4 3 3 14
102. L 33th 81 5th 3 3 3 3 12
103, L 40 th SMA 18 th 5 3 2 1 11
104, L 28 th S1 ¢ 4 4 4 4 B |
105. P 45 th D3 20 th 2 2 3 2 9
106. p 27th §1 P 2 2 3 3 )|

7. L 23 th ST™ L 3 2 2 2 9
Keterangan:
JK : Jenis Kelamin
PT endidikan Terakhir
LB : Lama Bekerj
L : Laki-laki
P : Perempuan
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Statistik Deskriptif
Descriptive Stati-*~s . —
Minimum | Maximum Sum Mean Std. Deviation | Variance

KK 107 32.00 98.00 7288.00 68.1121 12.43347 154.591
KO 107 20.00 52.00 4210.00 39.3458 5.57640 31.0964
PPLP 107 6.00 20.00] 1447.00| 13.5234 2.75525 7.591
IUK 107 5.00 20.00 1282.00 11.9813 3.28800 10.811
Valid N (listwise) 107
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Hasil uji validitas dan reliabilitas variabel kepuasan kerja (KK)

Case Processing Supmmgyry

I M r oL -I

Cases  Valid 30 100.0
Excluded® 0 .0

Total ) 30 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the
procedure.

Raliahility Statistics

Cronbach's
Alpha N ~f [tems

I aRrn 9ﬂ1



Pengaruh kepuasan kerja, komitmen organisasional dan peluang pekerjaan lain persepsian terhadap
intensitas untuk keluar pada karyawan Merpati Motor Yogyakarta
LUBIS, Ria Kumalasari, Neila Ramdhani, Dr., M.Si., M.Ed

Universitas Gadjah Mada, 2010 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
GADJAH MADA

ltem-Tot:  Statistics

Cronbach's
Scale Mean if |Scale Variance if| Corrected Iltem- | Alpha if ltem
I xd | Total Correlation Deleted
KKK 65.1333 183.706 645 .948
KK2 65.1333 185.016 538 .950]
KK3 64.9667 182.378 699 .948
KK4 65.4333 171.909 824 946
KKS 65.5000 179.914 663 .948
Kk6 65.0333 ....033 821 946
KK7 65.0000 177.793 .760| .947
KK8 64.8000 181.407 733 947
KK9 64.9667 183.275 732 947
KK10 64.9333 186.409 632 949
KK11 65.8000 182.097 873 .948
KK12 66.3000 176.907 .800 .946
KK13 65.5333 173.706 .B23 946
KK14 65.5333 183.018 623 .949
KK15 65.3333 183.126 703 .948
KK16 65.5333 174.533 732 947
KK17 65.0333 186.102 528 .950
KK18 65.3000 187.597 502 .950
KK19 65.2333 175.633 .709| .948
KK20 65.4333 1Q1 28G R1FR asnl

Scale Statistics

Mean I e _.._JON N of ltemns

68.7333 200.133 14.14685 2
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Hasil wi validitas dan reliabilitas variabel komitmen organisasional (KO)

C 2 Proc~==inr S -mmary

r J N %

Cases  Valid 301 100.0]
Excluded® 0 0
Tntal 30 100

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of ltems
804 15
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