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INTISAR1

Penyaradan dengan sistem pikulan merupakan salah satu dari metodepenyaradan yang masih dipergunakan hingga saat ini, terutama di Pulau Jawa.Penyaradan ini membutuhkan tenaga kerja yang relatif banyak dan mempunyaipengaruh negatif yang kecil terhadap lingkungan atau ramah lingkungan,meskipun demikian penyaradan dengan sistem pikulan memiliki produktifitasyang rendah sehingga perlu diketahui prestasi keija penyaradan tersebut untukdapat meningkatkan efektifitas dan efisiensinya.
PT. Perhutani Unit III Jawa Barat terutama KPH Bogor sebagai salah satupengelola hutan yang masih menerapkan metode penyaradan dengan sistempikulan membutuhkan data-data tentang : elemen-elemen kegiatan yang dilalui,waktu standar dan prestasi kerja serta data biaya penyaradan, guna melakukanpembenahan sistem keija penyaradan.
Hasil penelitian menjelaskan bahwa penyaradan dengan sistem pikulanterdiri dari elemen-elemen kegiatan : berjalan menuju ke kayu, mengangkat kayuke pundak, memikul kayu ke Tpn, melepaskan kayu dan menata kayu di Tpn.Waktu standar untuk seluruh elemen kegiatan tersebut adalah : 10,59 menit/tripuntuk regu kerja Petak 19b dengan jarak sarad rata-rata 1,6 Hm, 2,009 menit/tripuntuk regu kerja Petak 17d dengan jarak sarad rata-rata 0,33 Hm dan 1,66menit/trip untuk regu kerja Petak 36e dengan jarak sarad rata-rata 0,25 Hm.Dengan ketentuan jam kerja efektif per hari sebesar 7 jam maka prestasi keijapenyaradan adalah: 2,653 mVHRK untuk regu kerja Petak 19b, 13,489 m3/HRKuntuk regu keija Petak 17d dan 7,945 m3/HRK untuk regu keija Petak 36e.Berpatokan pada nilai prestasi kerja tersebut diatas, maka dapat ditentukanbesamya biaya penyaradan yaitu sebesar Rp. 31.836/hari untuk regu keija Petak19b, Rp. 161.868/hari untuk regu kerja Petak 17d dan Rp. 95.340/hari untuk regukerja Petak 36e.
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