Pengaruh gaya kepemimpinan, dan quality of work life (QWL) terhadap niat karyawan untuk
meninggalkan

perusahaan (intention to turn-over) di PT Dakota Buana Semesta (Dakota Cargo)
PURWANDHANI, Stefany Ginandha, Djamaludin Ancok, Prof., Dr., MA

UNIVERSITAS ] ; : h ’ . ) )
GADJAH MADA Universitas Gadjah Mada, 2008 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/




Pengaruh gaya kepemimpinan, dan quality of work life (QWL) terhadap niat karyawan untuk
meninggalkan

perusahaan (intention to turn-over) di PT Dakota Buana Semesta (Dakota Cargo)
UNIVERSITAS PURWANDHANI, Stefany Ginandha, Djamaludin Ancok, Prof., Dr., MA

GADJAH MADA Universitas Gadjah Mada, 2008 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/




Pengaruh gaya kepemimpinan, dan quality of work life (QWL) terhadap niat karyawan untuk
meninggalkan

perusahaan (intention to turn-over) di PT Dakota Buana Semesta (Dakota Cargo)
PURWANDHANI, Stefany Ginandha, Djamaludin Ancok, Prof., Dr., MA

UNIVERSITAS ] ; : h ’ . ) )
GADJAH MADA Universitas Gadjah Mada, 2008 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/




Pengaruh gaya kepemimpinan, dan quality of work life (QWL) terhadap niat karyawan untuk
meninggalkan

perusahaan (intention to turn-over) di PT Dakota Buana Semesta (Dakota Cargo)
PURWANDHANI, Stefany Ginandha, Djamaludin Ancok, Prof., Dr., MA

UNIVERSITAS ) ’ ) ) . . ) )
GADJAH MADA Universitas Gadjah Mada, 2008 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/




