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"™TISARI

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif yang bertujuan untuk
mengetahui hubungan antara gaya kepemimpinan transformasional dan praktek
manajemen sumber daya manusia dengan komitmen karyawan.

Latar belakang masalah dalam penelitian ini adalah perlunya pengukuran
terhadap faktor intangible dalam suatu perusahaan yang berkaitan dengan
pengelolahan sumber ' ya manusia. Komitmen karyawan dalam sebuah
perusahaan menjadi faktor penting dalam meningkatkan keunggulan kompetitif.
Faktor-faktor yang memiliki keterkaitan terhadap tingkat komi en karyawan di
tempat kerja adalah gaya kepemimpinan transformasional dan praktek manajemen
sumber daya manusia sebagai mitra bisnis.

Penelitian ini dilakukan pada karyawan PT Alstom Power Energy Systems
Indonesia yang termasuk dalam jajaran staf dan manajemen yang berjumlah 124
karyawan. Metode pengambilan sampel meng,  akan metode stratified random
sampling dengan menggunal stratifikasi berdasarkan kriteria  al divisi,
golongan karyawan, usia, jenis kelamin, tingkat pendidikan, masa kerja di
perusahaan, dan status pemikahan.

Metode pengumpulan data menggunakan kuesioner. Berdasarkan uji
validitas terdapat 41 item sahih dan 45 item yang dibertkan pada kuesioner gaya
kepemimpinan transformasional, keseluruhan 40 item dari kuesioner praktek
manajemen sumber dan keseluruhan 24 item dari kuesioner komitmen karyawan
juga dinyatakan sahih. Nilai koefisien reliabilitas dari ketiga kuesioner tersebut
memiliki nilai reliabilitas p<0,05 sehingga kuesioner dinayatakan andal.

Teknik analisis data menggunakan uji regresi linear berganda dengan
menggunakan SPSS 16. Hasil analisis secara simultan didapatkan nilai R (korelasi
ganda) sebesar 0,549. Setelah *lakukan pengujian F, didapatkan F sebesar 26,11
dengan p = 0,000. Secara parsial, didapatkan r par sebesar 0,342 dengan p = 0,000
untuk korelasi gaya kepemimpinan dengan komi  zn karyawan dan r par sebesar
0,389 dengan p = 0,000 untuk korelasi praktck manajemen sumber daya manusia
sebagai mitra bisnis dengan komitmen | ryawan.

Kata Kunci: gaya kepemimpinan transformasional, praktek m- - jemen sumber
daya manusia sebagai mitra bisnis, komitmen karyawan.
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