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INTISARI

Penelitian ini dilaksanakan di Persemaian Kucur KPH Ngawi dengan tujuan
untuk mengetahui jenis-jenis pekerjaan, sistem pengorganisasian dan pengawasan
pekerjan, prestasi kerja setiap elemen pekerjaan, volume
masing-masing pekerjaan, kebutuhan tenaga kerja dan sistem pengupahannya.

Data prestasi kerja diperoleh dengan metode time study dan dianalisis secara
kuantitatif, sedangkan data jenis dan volume pekerjaan, sistem pengorganisasian, serta
upah tenaga kerja diperoleh dari laporan, wawancara, dan pengamatan, kemudian
dianalisis secara deskriptif.

Hasil yang diperoleh dari penelitian ini adalah sebagai berikut. Jenis pekerjaan
dan prestasi kerja yang dinyatakan dalam 1 HOK pada penyelenggaraan persemaian
yaitu: pembersihan lahan 7,59 bedeng, pengisian media tabur 3,1 bedeng, penaburan
benih Kesambi 10,1 bedeng, penaburan benih Jati 3,64 bedeng, pencampuran media 3,21
m’, pengisian media sapih 1.312 kantong, penyapihan 2.106 kecambah, penyiangan 18
bedeng, penyiraman bedeng tabur 204,7 bedeng, penyiraman bedeng sapih 115,7 bedeng,
penyulaman jenis rmba 1.139 semai, penyulaman jenis Jati 2.013 semai, pengendalian
hama dan penyakit 448 bedeng, seleksi bibit 814 semai, pengepakan 1.568 semai.

Alokasi tenaga kerja terbanyak pada bulan November sebanyak 65 orang.
Tenaga kerja yang tersedia di Persemaian Kucur adalah 84 orang sehingga dapat
mencukupi kebutuhan. Tetapi untuk efisiensi sebaiknya jumlah tenaga kerja tersebut
disesuaikan dengan kebutuhan setiap bulannya.

Persemaian Kucur dipimpin oleh Ajun (KSPH) sebagai koordinator persemaian,
sedangkan untuk operasional lapangan ditangani oleh seorang mandor persemaian.
Pengupahan tenaga kerja menggunakan cara harian dan borongan. Besarnya upah harian
adalah Rp. 7.500,00 untuk tenaga kerja pria dan Rp. 7.000,00 untuk tenaga kerja wanita.
Jenis pekerjaan yang men%gunakan cara borongan adalah pencampuran media dengan
upah Rp. 5.000,00 per m” dan pengisian media dengan upah Rp. 7,50 per kantong
plastik.
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