
i 

 

 

PENGARUH STRES KERJA DAN KOHESIVITAS 

KELOMPOK TERHADAP KETERIKATAN KERJA 

DENGAN PERBEDAAN GENERASI SEBAGAI 

VARIABEL PEMODERASI 

 

 

Tesis 
 

 

untuk memenuhi sebagian persyaratan mencapai derajat Sarjana S-2 

Program Studi Magister Manajemen  
 

 

 

 

 

 

 

Diajukan oleh  

Robby Zuharfi 

 

 

Kepada 

FAKULTAS EKONOMIKA DAN BISNIS 

UNIVERSITAS GADJAH MADA 

2019 
 

14/376156/PEK/20325 

PENGARUH STRES KERJA DAN KOHESIVITAS KELOMPOK TERHADAP KETERIKATAN KERJA
DENGAN PERBEDAAN GENERASI
SEBAGAI VARIABEL PEMODERASI
Robby Zuharfi, Djamaludin Ancok, Ph.D, pROF
Universitas Gadjah Mada, 2019 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/


