
 

 

PENGARUH KEBERMAKNAAN KERJA, KOHESIVITAS 

KELOMPOK DAN KEADILAN INTERAKSIONAL 

TERHADAP KETERIKATAN KERJA GURU 

Studi Pada SD Al Azhar 31 Yogyakarta 

Tesis  

untuk memenuhi sebagian persyaratan  

mencapai derajat sarjana S-2 

Program Studi Magister Manajemen 

 

Diajukan Oleh 

Anindita Diniari 

17/417205/PEK/22768 

 

 

Kepada 

FAKULTAS EKONOMIKA DAN BISNIS 

UNIVERSITAS GADJAH MADA 

2018

Pengaruh Kebermaknaan Kerja, Kohesivitas Kelompok dan Keadilan Interaksional Terhadap
Keterikatan
Kerja Guru 
ANINDITA DINIARI, Djamaludin Ancok., Prof., Ph.D
Universitas Gadjah Mada, 2019 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/


