
 

 

PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN 

TRANSFORMASIONAL TERHADAP KETERIKATAN 

KARYAWAN: EFEK MODERASI KECERDASAN 

EMOSIONAL  

(STUDI PADA PT. MAHAKA RADIO INTEGRA, TBK.) 

 

Tesis 

Untuk memenuhi sebagian persyaratan 

Mencapai derajat Sarjana S-2 

 

 

Program Studi Magister Manajemen 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

diajukan oleh 

JOHN MICHAEL MARATUR HUTABARAT 

14/376766/PEK/20500 

 

Kepada 

FAKULTAS EKONOMIKA DAN BISNIS 

UNIVERSITAS GADJAH MADA 

2019 

Pengaruh Gaya Kepemimpinan Transformasional Terhadap Keterikatan Karyawan: Efek Moderasi
Kecerdasan
Emosional  (Studi Pada PT. Mahaka Radio Integra, Tbk.)
John Michael MH, Dr. Neila Ramdhani, M.Si., M.Ed.
Universitas Gadjah Mada, 2019 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/


