
i 
 

DAFTAR ISI Hal 

Halaman Judul……………………………………………………………. i 

Lembar Pengesahan………………………………………………………. ii 

Pernyataan Bebas Plagiasi………………………………………………... iv 

Kata Pengantar……………………………………………………………. v 

Daftar Isi………………………………………………………………….. ix 

Daftar Tabel………………………………………………………………. xiii 

Daftar Gambar……………………………………………………………. xv 

Daftar Singkatan………………………………………………………….. xvii 

Intisari…...………………………………………………………………... 

Abstract.…………………………………………………………………. 

xviii 

xix 

BAB I PENDAHULUAN………………………………………………... 1 

1.1.Latar Belakang………………………………………………………... 1 

1.2.Rumusan Masalah…………………………………………………….. 14 

1.3.Tujuan dan Manfaat Penelitian……………………………………….. 15 

1.3.1 Tujuan Penelitian……………………………………………... 15 

1.3.2 Manfaat Penelitian……………………………………………. 15 

1.3.2.a. Manfaat Teoritis……………………………………... 15 

1.3.2.b.  Manfaat Praktis……………………………………... 16 

1.4. Keaslian Penelitian…………………………………………………... 16 

BAB II TINJAUAN PUSTAKA………………………………………… 18 

2.1  Review Literatur………………….…………………………………..     19 

2.1.1. Konsep Gender ………………………………………………     19 

2.1.1.a. Definisi Konsep Seks dan Gender ………………......     19 

2.1.1.b. Peran Gender Tradisional …………………………...     21 

2.1.1.c. Peran Gender Baru ………………………………….. 25 

  2.1.2. Gender dan Kebijakan Publik………………………………...     32 

         2.1.3. Gender Dalam Negara Kesejahteraan………………………...     36 

2.2.  Kerangka Berpikir dan Aspek Penelitian…………………………… 43 

2.2.1. Kerangka Berpikir…………………………………………… 43 

2.2.2.Aspek Penelitian……………………………………………… 52 

Perubahan Relasi Gender dan Respons Negara Dalam Kebijakan Perlindungan Buruh Perempuan
Pada
Masyarakat Industri Baru Di Kabupaten Purbalingga
TOBIRIN, Prof. Dr. Muhadjir Darwin; Dr. Ambar Widaningrum
Universitas Gadjah Mada, 2019 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



ii 
 

2.2.2.a. Peran Gender Baru dan Pola Perubahan Relasi 

Gender........................................................................ 

 

52 

2.2.2.b. Pendekatan Feminis Posmodern…………………… 56 

BAB III METODE PENELITIAN……………………………………….. 61 

3.1 Lokasi Penelitian……………………………………………………. 61 

3.2 Sasaran Penelitian…………………………………………………... 64 

3.3 Metode Penelitian…………………………………………………... 65 

3.3.1. Tahapan Metode Penelitian Kualitatif…………………………….. 65 

3.3.1.a. Persiapan Penelitian……………………………………….. 65 

3.3.1.b. Observasi dan Penelitian di Lokasi Penelitian…………….. 66 

3.3.1.c. Pengolahan Data………………………………………….. 67 

3.3.1.d. Menarasikan Hasil Analisis Data………………………….. 67 

3.3.2. Tahapan Metode Penelitian Kuantitatif……………………………. 68 

3.3.2. a. Identifikasi permasalahan Penelitian……………………… 68 

3.3.2.b.  Pemilihan dan Perumusan Masalah ……………………… 68 

3.3.2.c.  Perumusan Tujuan dan Manfaat Penelitian……………….. 68 

3.3.2.d.  Telaah Pustaka……………………………………………. 69 

3.3.2.e.  Pembentukan Kerangka Pemikiran……………………….. 70 

3.3.2.f.   Definisi Operasional Variabel Penelitian………………… 70 

3.3.2.g.  Validitas dan Reliabilitas Instrumen ……………………... 71 

3.3.2.h.  Pengumpulan Data………………………………………... 71 

3.3.2.i    Pengolahan, Analisis dan Interpretasi Hasil Penelitian…... 72 

3.3.3.j    Menyusun Laporan Penelitian……………………………. 73 

3.4 Metode Pengumpulan Data…………………………………………. 75 

3.5  Operasionalisasi Variabel Penelitian………………………………. 79 

3.6 Populasi dan Sampel………………………………………………... 80 

3.7 Metode Analisis Data dan  Langkah-Langkah Analisis Data………. 83 

BAB IV LOKASI PENELITIAN DAN KONDISI SOSIAL EKONOMI 

PADA MASYARAKAT INDUSTRI BARU………………….. 

 

92 

4.1. Lokasi Penelitian……………………………………………………. 92 

4.1.1. Kondisi Geografis Administratif dan Demografis………….. 92 

Perubahan Relasi Gender dan Respons Negara Dalam Kebijakan Perlindungan Buruh Perempuan
Pada
Masyarakat Industri Baru Di Kabupaten Purbalingga
TOBIRIN, Prof. Dr. Muhadjir Darwin; Dr. Ambar Widaningrum
Universitas Gadjah Mada, 2019 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



iii 
 

4.2  Karakteristik Responden dan Informan………………………………   93 

4.3. Karakteristik Buruh Perempuan……………………..……………… 95 

4.3.1. Tingkat Pendidikan………………………………………… 95 

4.3.2.  Status Perkawinan………………………………….……... 96 

4.3.3. Waktu Bekerja di Industri………………………………… 97 

4.3.4. Tempat Bekerja…………………………………………… 98 

4.3.5. Status Pekerjaan Suami…………………………………... 99 

4.3.6. Tempat Tinggal……………………………………………    100 

4.3.7. Penghasilan Perbulan…………………………………….. 101 

4.4. Profil Industri Rambut dan Bulu Mata Palsu Sebagai Obyek 

Penelitian…………………………………………………………… 

4.5. Kondisi Sosial Ekonomi…………………………………………… 

4.5.1. Kehidupan Sosial Budaya Masyarakat Kabupaten 

Purbalingga………………………………………………. 

             4.5.2.  Ekonomi, Lapangan Usaha dan Tenaga Kerja…………… 

             4.5.3. Kondisi Pendidikan………………………………………. 

 

103 

111 

 

111 

113 

116 

BAB V INDUSTRIALISASI DAN PERUBAHAN RELASI GENDER..    118 

5.1.  Industrialisasi dan perubahan Relasi Gender Pada Keluarga Buruh...    118 

5.1.1. Peran Produksi  Pada Keluarga Buruh……………………...    122 

5.1.2. Peran Reproduksi Pada Keluarga Buruh….……………….. 

5.1.3.  Peran Sosial Kemasyarakatan pada Keluarga Buruh…….…. 

135 

140 

5.2. Peran Gender Baru Dalam Konstruksi Sosial………………..………. 153 

5.2.1    Posisi Sosial Ekonomi Buruh Perempuan………………….. 158 

5.2.2. Peran Baru Perempuan dan Konstruksi Sosial Dalam 

Keluarga Buruh…………………………………………….. 

 

163 

BAB VI PERAN GENDER BARU PEREMPUAN DAN 

IMPLIKASINYA PADA KELUARGA BURUH……………. 

6.1  Faktor Pendorong Perubahan Relasi Gender Baru………………….. 

        6.1.1  Perempuan dan Industri Dalam Peningkatan Partisipasi Kerja. 

6.1.2. Perempuan Pencari Nafkah Utama…..……………………….. 

 

   191 

195 

199 

212 

6.2  Implikasi Munculnya Peran Gender Baru Perempuan Pada Keluarga  

Perubahan Relasi Gender dan Respons Negara Dalam Kebijakan Perlindungan Buruh Perempuan
Pada
Masyarakat Industri Baru Di Kabupaten Purbalingga
TOBIRIN, Prof. Dr. Muhadjir Darwin; Dr. Ambar Widaningrum
Universitas Gadjah Mada, 2019 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



iv 
 

Buruh ………………………………………………………………... 220 

6.2.1  Rentannya Suami Buruh Dalam Ekonomi..…………………... 220 

6.2.2  Rentannya Suami Buruh Dalam Relasi Sosial..………………. 230 

BAB VII PERUBAHAN RELASI GENDER DAN RESPONS 

NEGARA DALAM KEBIJAKAN PERLINDUNGAN 

BURUH PEREMPUAN.............................................................. 

 

 

242 

7.1   Kebutuhan dan Kebijakan Praktis…………………………………...    242 

7.2   Kebutuhan dan Kebijakan Strategis…….…… …………………….. 255 

BAB VIII SIMPULAN DAN IMPLIKASI KEBIJAKAN………………. 270 

8.1 Simpulan…………………………………………………………….. 270 

8.2. Kontribusi Penelitian………………………………………………… 

8.3. Implikasi Kebijakan…………………………………………………. 

8.4. Keterbatasan dan Peluang Penelitian di Masa Depan………………. 

279 

280 

284 

DAFTAR PUSTAKA…………………………………………………… 286 

 

Perubahan Relasi Gender dan Respons Negara Dalam Kebijakan Perlindungan Buruh Perempuan
Pada
Masyarakat Industri Baru Di Kabupaten Purbalingga
TOBIRIN, Prof. Dr. Muhadjir Darwin; Dr. Ambar Widaningrum
Universitas Gadjah Mada, 2019 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/


