PENGARUH KEPEMIMPINAN PEMBERDAYAAN PADA KETERIKATAN KERJA KARYAWAN DENGAN
MODAL PSIKOLOGIS SEBAGAI

PEMEDIASI STUDI PADA TOYOTA NASMOCO KLATEN

CAROLINA KARISA P, Rr. Tur Nastiti, M.Si., Ph.D.

Universitas Gadjah Mada, 2019 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

O
UNIVERSITAS
GADJAH MADA

PENGARUH KEPEMIMPINAN PEMBERDAYAAN
PADA KETERIKATAN KERJA KARYAWAN
DENGAN MODAL PSIKOLOGIS
SEBAGAI PEMEDIASI
STUDI PADA TOYOTA NASMOCO KLATEN

Tesis
untuk memenuhi sebagian persyaratan
mencapai derajat Sarjana S-2

Program Studi Magister Manajemen

Diajukan oleh:
Carolina Karisa Purnomo
17/417221/PEK/22784

Kepada
FAKULTAS EKONOMIKA DAN BISNIS
UNIVERSITAS GADJAH MADA
2018



