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BPS : Badan Pusat Statistik
CIQAL : Center for Improving Qualified Activities in Life of People
with Disabilities
Difabel : Different Ability
FPHPD : Forum Penguatan Hak Penyandang Disabilitas
MPM : Majelis Pemberdayaan Masyarakat
NGO : Non Government Organization
Perda : Peraturan Daerah
SAPDA : Sentra Advokasi Perempuan Difabel dan Anak
SEKAM : Sekolah Kader Pemberdayaan Masyarakat
SIGAB : Sasana Inklusi & Gerakan Advokasi Difabel

Yakkum : Yayasan Kristen untuk Kesehatan Umum
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