
PERAN WORK ENGAGEMENT DAN BUDAYA INOVASI 

TERHADAP PERILAKU KERJA INOVATIF PADA  

PEGAWAI NEGERI SIPIL 

             TESIS 
 

 

           Sebagai Bagian dari Persyaratan 

           untuk Memperoleh Derajat Magister Psikologi Profesi 

Bidang Psikologi Industri dan Organisasi 
 

 

 

MEILANY WIDIASARI 

16/403930/PPS/03271 

 

 

 

 

 

MAGISTER PSIKOLOGI PROFESI 

FAKULTAS PSIKOLOGI 

UNIVERSITAS GADJAH MADA 

YOGYAKARTA 

2019

Peran Work Engagement dan Budaya Inovasi terhadap Perilaku Kerja Inovatif pada Pegawai Negeri
Sipil
MEILANY WIDIASARI, Drs. IJK Sito Meiyanto, Ph.D, Psikolog
Universitas Gadjah Mada, 2019 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



 

Peran Work Engagement dan Budaya Inovasi terhadap Perilaku Kerja Inovatif pada Pegawai Negeri
Sipil
MEILANY WIDIASARI, Drs. IJK Sito Meiyanto, Ph.D, Psikolog
Universitas Gadjah Mada, 2019 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/


