
DAFTAR PUSTAKA 

Arsita, A.P. (2015). Hubungan Antara Persepsi Tentang PengembanganKarir dan 

Keseimbangan Kehidupan-Kerja. Universitas Gadjah Mada. Skripsi. 

Al Zahra, N.A. (2010). Pengaruh Kebijakan Ramah Keluarga pada Kepuasan Kerja 

Karyawan dengan Keseimbangan Kerja-kehidupan sebagai Variabel Mediasi 

(Studi pada Karyawan SKK MIGAS). Universitas Gadjah Mada. Skripsi. 

Azar, S. (2017). Time Management Behaviors Sanction Adoption of Flexible Work

 Arrangements. Journal of Economic Development, Management, IT, Finance

 and Marketing, 9, 12-24. 

Chimote, N.K., & Srivastava, V.N. (2013). Work-Life Balance Benefits: From the

 Perspective of Organizations and Employees. IUP Journal of Management

 Research, 12, 62-73. 

Dizaho, E.K., Salleh, R., & Abdullah, A. (2017). Achieveing Work Life Balance

 Through Flexible Work Schedules and Arrangements. Global Business and

 Management Research: An International Journal, 9, 455-465. 

Downes, C., & Koekemoer, E. (2011). Work-life balance policies: Challenges and

 benefits associated with implementing flextime. SA Journal of Human

 Resource Management, 382, 230-242. 

Glynn, C., Steinberg, I., & McCartney, C. (2002). Work-Life Balance: The Role of the

 Manager. Horsham: Roffey Park Institute. 

Hobson, C.J., Delunas, L., & Kesic, D. (2001). Compelling evidence of the need for

 corporate work/life balance initiatives: results from a national survey of

 stressful life-events. Journal of employment counseling, 38, 38-44. 

Jyothi, J. (2016). Non-Monetary Benefits & Its Effectiveness In Motivating

 Employees. CLEAR International Journal of Research in Commerce &

 Management, 7, 45-48. 

Nuraini, D. (2017). Pengaruh Fleksibilitas Kerja dan Spesialisasi Pekerjaan Terhadap

 Kinerja Karyawan dengan Kepuasan Kerja sebagai Variabel Mediating pada

 PT. DAYA MANUNGGAL SALATIGA. Universitas Muhammadiyah

 Surakarta. Tesis 

Resmiatini, E. (2016). Analisis Pengaruh Pengaturan Kerja Fleksibel Terhadap

 Konflik Kerja-ke-Keluarga dan Intensi Keluar: supportive Work-Family

 Culture Sebagai Pemediasi. Universitas Gadjah Mada. Tesis. 

PENGARUH PENGATURAN KERJA FLEKSIBEL PADA MOTIVASI KERJA DENGAN KESEIMBANGAN
KERJA HIDUP SEBAGAI
VARIABEL PEMEDIASI
MUHAMAD BUDI IBRAHIM, T. Hani Handoko, Dr., M.B.A
Universitas Gadjah Mada, 2019 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



Sunandar, H. (2010). Pengaruh Kepuasan Penilaian Kinerja Pada Kinerja Karyawan

 Dengan Motivasi Kerja Sebagai Variabel Pemediasi (studi di Bank Indonesia

 Yogyakarta). Universitas Gadjah Mada. Skripsi. 

Tri, H. (2017). Pengaruh Persepsi Gaya Kepemimpinan, Budaya organisasi,

 Ambiguitas Peran, Kompensasi Kerja, Motivasi Kerja dan Efikasi Diri

 terhadap Kepuasan Kerja Pegawai (Studi Pada CV Duta Anggita). Universitas

 Gadjah Mada. Tesis. 

O'Brien, T., & Hayden, H. (2008). Flexible Work Practices and the LIS Sector:

 Balancing the Needs of Work and Life?. Library Management, 29, 199-228. 

Okoye, H.N., & Nwaigwe, L.C. (2015). The Impact of Globalization To Business and

 The World Economy. International Journal of Business and Management

 Review, 3, 17-32. 

Riđić, O., Avdibegović, A., & Bušatlić, S. (2016). Analysis of Relationship Between

 Flexible Work Arrangements, Work Life Balance, and Employees Efficiency:

 Evidence from Bosnia and Herzegovina (BiH) IT Sector. Economic Review:

 Journal of Economics and Busines, 14, 44-55. 

Robbins, S.P., & Judge, T.A. (2017). Organizational Behavior, Seventeenth Edition.

 London: Pearson. 

Sekaran, U., & Bougie, R. (2010). Research Methods for Business: a Skill Building

 Approach, fifth edition. Chichester: John Wiley and Sons. 

Stavrou, E.,  & Ierodiakonou, C. (2015). Entitlement To Work-Life Balance Support:

 Employee/Manager Perceptual Disrepancies and Their Effect On Outcomes.

 Human Resource Management, 55, 845–869. 

Thounmrungroje, A., & Tansuhaj, P. (2007). Globalization Effects and Firm

 Performance. Journal of International Business Research, 6, 43-58. 

Uno, H.B. (2007). Teori motivasi dan pengukurannya: analisis di bidang pendidikan.

 Jakarta: Bumi aksara. 

Prahesti, Y. (2017). Analisis Pengaruh Person-Organization Fit Terhadap Intensi

 Keluar Dengan Keterkaitan Karyawan Sebagai Variabel Pemediasi Studi

 Kasus Pada Karyawan Frontline Hotel di Yogyakarta. Universitas Gadjah

 Mada. Skripsi. 

 

 

 

PENGARUH PENGATURAN KERJA FLEKSIBEL PADA MOTIVASI KERJA DENGAN KESEIMBANGAN
KERJA HIDUP SEBAGAI
VARIABEL PEMEDIASI
MUHAMAD BUDI IBRAHIM, T. Hani Handoko, Dr., M.B.A
Universitas Gadjah Mada, 2019 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/


	DAFTAR PUSTAKA

