
 xii 

 

 

DAFTAR ISI 

 

  

HALAMAN JUDUL ........................................................................................        i 

HALAMAN PERSETUJUAN .........................................................................       ii 

HALAMAN PENGESAHAN ..........................................................................      iii 

HALAMAN PERNYATAAN ..........................................................................      iv 

KATA PENGANTAR ......................................................................................       v 

INTISARI .........................................................................................................       x 

ABSTRACT.......................................................................................................      xi 

DAFTAR ISI ....................................................................................................     xii 

DAFTAR TABEL ............................................................................................    xiv 

 

BAB I  PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang  ...........................................................................       1 

B. Perumusan Masalah ....................................................................       8 

C. Tujuan Penelitian ........................................................................       9 

D. Keaslian Penelitian  .....................................................................     10 

E. Kegunaan Penelitian ....................................................................     14 
 

BAB II  TINJAUAN PUSTAKA 

A. Tinjauan Umum Tentang Penyelesaian Sengketa.........................    16 

B. Tinjauan Umum Tentang Pengadilan Hubungan Industrial ..........    24 

C. Tinjauan Umum Tentang Asas Peradilan Cepat ...........................    36 

D. Tinjauan Umum Tentang Pemutusan Hubungan Kerja ................    41 
 

BAB III  METODE PENELITIAN 

A. Sifat dan Jenis Penelitian .............................................................    50 

B. Bahan Penelitian .........................................................................    50 

C. Lokasi Penelitian .........................................................................    56 

D. Jalannya Penelitian ......................................................................    56 

E. Analisis Data Penelitian ..............................................................    58 

F. Kendala Penelitian ......................................................................    58 

 

BAB IV  HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN 

A. Penerapan  Asas  Peradilan  Cepat  dalam  Sengketa  Pemutusan 

Hubungan Kerja di Pengadilan Hubungan Industrial ...................    60 

B. Implementasi   Ketentuan  Batas   Waktu   dalam    Penyelesaian  

Sengketa Pemutusan   Hubungan Kerja di Pengadilan Hubungan 

Industrial Kaitannya dengan Asas Peradilan Cepat di Pengadilan 

Hubungan Industrial Yogyakarta .................................................    69 

IMPLEMENTASI KETENTUAN BATAS WAKTU PENYELESAIAN SENGKETA PEMUTUSAN
HUBUNGAN KERJA DI PENGADILAN
HUBUNGAN INDUSTRIAL YOGYAKARTA DALAM KAITANYA DENGAN ASAS PERADILAN CEPAT
Puti Mayang Seruni, Prof. Dr. Tata Wijayanta, S.H., M.Hum.
Universitas Gadjah Mada, 2019 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



 xiii 

C. Akibat  Hukum  yang   Diterapkan   Apabila   Ketentuan   dalam  

      Asas  Pengadilan   yang   Cepat   dalam   Pengadilan   Hubungan 

 Industrial Yogyakarta Tidak Dipenuhi ........................................   82 

 

BAB V  PENUTUP 

A. Kesimpulan .................................................................................   88 

B. Saran ...........................................................................................   91 
 

DAFTAR PUSTAKA 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IMPLEMENTASI KETENTUAN BATAS WAKTU PENYELESAIAN SENGKETA PEMUTUSAN
HUBUNGAN KERJA DI PENGADILAN
HUBUNGAN INDUSTRIAL YOGYAKARTA DALAM KAITANYA DENGAN ASAS PERADILAN CEPAT
Puti Mayang Seruni, Prof. Dr. Tata Wijayanta, S.H., M.Hum.
Universitas Gadjah Mada, 2019 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



 xiv 

 

 

DAFTAR TABEL 

 

 

Tabel Judul Tabel Halaman 

4.1  Perkara Pemutusan Hubungan Kerja di Pengadilan Hubungan 

Industrial Yogyakarta Tahun Register Perkara 2017. 

69 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IMPLEMENTASI KETENTUAN BATAS WAKTU PENYELESAIAN SENGKETA PEMUTUSAN
HUBUNGAN KERJA DI PENGADILAN
HUBUNGAN INDUSTRIAL YOGYAKARTA DALAM KAITANYA DENGAN ASAS PERADILAN CEPAT
Puti Mayang Seruni, Prof. Dr. Tata Wijayanta, S.H., M.Hum.
Universitas Gadjah Mada, 2019 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/




