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DAFTAR SINGAKTAN

DIY : Daerah Istimewa Yogyakarta

KAD : Kerjasama Antar Daerah

IPAL : Instalasi Pengolahan Air Limbah

Pemda : Pemerintah Daerah

Pemkot : Pemerintah Kota

Pemprov : Pemerintah Provinsi

PNS : Pegawai Negeri Sipil

Sekber : Sekretariat Bersama

SKB : Surat Keputusan Bersama

TPA : Tempat Pembuangan Akhir

TPST : Tempat Pembuangan Sampah Terpadu

TPS : Tempat Pembuangan Sementara

UU : Undang-undang
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