KONSTRUK TEORITIS DAN PENGUKURAN KEPEMIMPINAN ETIS
MADYANING K, Fathul Himam , M.Psi ., MA ., Ph.D.

Universitas Gadjah Mada, 2018 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
GADJAH MADA

BAB | PENDAHULUAN ..ottt 1
A. Latar Belakang Masalah..............cooooiiiiiiiiiiieee e 1
B. Rumusan Masalah............ccccoiiiiiiiiii e 13
C. Tujuan Penelitian dan Manfaat Penelitian.........................ccco. 13
D. Keaslian Penelitian ... 14

BAB 1l KAJIAN PUSTAKA ...t 17
A, Kepemimpinan EtiS...........ooooiiiiiiiiii e, 17

1. Pengertian Kepemimpinan Etis ........cccccoon, 17
2.  Dimensi Kepemimpinan Etis ............cccccciiiiiieiiniiieeeee, 22
3. Konstruk Kepemimpinan Etis ...........cccoooiiiiiii s 27
B. Validitas Konstruk Psikologi..........cooooiiiiiiiiiiii e 29
C. Pertanyaan Penelitian.............cuvviiiiiiiiiiiiiiiiieeee e, 30

BAB IIl METODE PENELITIAN.......ooiiiiiie e 32
A, Desain Penelitian...........oooooii s 32
B.  Prosedur Penelitian ...........cccooiiiiiiiiiii 35

1. Penelitian Tahap Pertama..........cccccccii, 35
2. Penelitian Tahap Kedua............ooooooiiiii s 41
BAB IV .. et 46
HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN .......cooiiiiiiiiiiieieeeeiieee e 46



KONSTRUK TEORITIS DAN PENGUKURAN KEPEMIMPINAN ETIS
MADYANING K, Fathul Himam , M.Psi ., MA ., Ph.D.

Universitas Gadjah Mada, 2018 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
GADJAH MADA

B. Hasil Penelitian Tahap ... 47
C. Pelaksanaan Penelitian Tahap Il .........ccccooooiiiiiiiiiiiieeee, 66
D. Hasil Penelitian Tahap ll........cccoooooiiiiiiiiiee e, 68
E. Pembahasan ... 78
BAB V PENUTUP ...ooiii et 86
A, KeSIMPUIAN........ooui i 86
B.  SAraN.... 87
Protokol Wawancara ...............cccooouiiiiiiiiiiiii e 119
Penelitian “Konstruk Teoritis dan Pengukuran Skala Etis”............... 119
INFORMED CONSENT ... 120
Persetujuan Partisipasi dalam Penelitian .............................cc 120
A. Dengan hormat,........c.coooeeeiiii i 120
SURAT KESEDIAAN ........ooooiiiiiiie ettt 122

BERPARTISIPASI DALAM PENELITIAN ... 122



KONSTRUK TEORITIS DAN PENGUKURAN KEPEMIMPINAN ETIS
MADYANING K, Fathul Himam , M.Psi ., MA ., Ph.D.

Universitas Gadjah Mada, 2018 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
GADJAH MADA

DAFTAR GAMBAR

Gambar 1. Hubungan Sebab-Akibat antar Variabel Kepemimpinan............ 2

Gambar 2. The Exploratory Sequential DesSign .....................cccccceeiiiiinnn. 34



UNIVERSITAS
GADJAH MADA

KONSTRUK TEORITIS DAN PENGUKURAN KEPEMIMPINAN ETIS
MADYANING K, Fathul Himam , M.Psi ., MA ., Ph.D.

Universitas Gadjah Mada, 2018 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

DAFTAR TABEL

Tabel 1 Karakter Kepemimpinan Etis di Pemerintahan Kota Yogyakarta..53

Tabel 2 Faktor Integritas Indikator Perilaku 1 Kejujuran ..............cccc......... 55
Tabel 3 Faktor Integritas Indikator Perilaku 2 Keadilan ............................. 56
Tabel 4 Faktor Integritas Indikator Perilaku 3 Kepercayaan ...................... 57
Tabel 5 Faktor Profesionalisme Indikator Perilaku 1 Keaktifan ................. 59

Tabel 6 Faktor Profesionalisme Indikator Perilaku 2 Kebebasan Pribadi ..60
Tabel 7 Faktor Pengembangan Diri Indikator Perilaku 1 Kemauan Belajar62
Tabel 8 Faktor Pengembangan Diri Indikator Perilaku 2 Berpikir Alternatifo4

Tabel 9 Faktor Pengembangan Diri Indikator Perilaku 3 Empati ............... 65
Tabel 10 Blueprint Skala Kepemimpinan Etis sebelum divalidasi.............. 66
Tabel 11 Jumlah Responden Penelitian................cueueueieeeiiiiiiiieiiniiaiannin 68
Tabel 12 Nilai Aiken’s V 47 aitem Skala Kepemimpinan Etis .................... 69
Tabel 13 Indeks Daya Beda Aitem..............uuuuueueeeuieeiieiiiiiiiieiieeeaeaaaaaaaaaens 71
Tabel 14 Faktor-faktor Terrotasi Skala Kepemimpinan Etis (42 aitem)...... 73
Tabel 15 Validitas Kokuren Kepemimpinan Etis dan Asta Brata ............... 75
Tabel 16 Hasil Anava Dua Jalur ... 77

Tabel 17 Kriteria Kategorisasi Data Kepemimpinan Etis ........................... 77



KONSTRUK TEORITIS DAN PENGUKURAN KEPEMIMPINAN ETIS
MADYANING K, Fathul Himam , M.Psi ., MA ., Ph.D.

Universitas Gadjah Mada, 2018 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
GADJAH MADA

DAFTAR LAMPIRAN

Lampiran 1 Hasil Transkrip Wawancara Subjek 1...........cccccoiiiiiiiiniiinnnnns 91
Lampiran 2 Hasil Transkrip Wawancara Subjek 2.............c.ccooiiiiiiiiiiinnnnns 97
Lampiran 3 Hasil Transkrip Wawancara Subjek 3............cccccccoiiiiiniennnes 102
Lampiran 4 Hasil Transkrip Wawancara Subjek 4............cccccccoeuinrnnennns 108
Lampiran 5 Hasil Transkrip Wawancara Subjek 5............cccccccoiivininnennns 113
Lampiran 6 Protokol Wawancara Penelitian ................cccocoiiiiiiiiiiiiiinnnns 119
Lampiran 7 Informed ConSeNnt ...........cccoeeiiiiiiiiiiiiiiccc e 120
Lampiran 8 Blueprint Skala Kepemimpinan Etis (47 aitem)..................... 123
Lampiran 9 Data Relevansi Skala Kepemimpinan Etis (25 rater)............ 128
Lampiran 10 Format Skala Ujicoba Kepemimpinan Etis (46 aitem)......... 131
Lampiran 11 Data Ujicoba Skala Kepemimpinan Etis (30 subjek)........... 136
Lampiran 12 Reliabilitas Ujicoba Skala Kepemimpinan Etis.................... 139

Lampiran 13 Format Skala Penelitian Kepemimpinan Etis (42 aitem)..... 142
Lampiran 14 Data Penelitian Skala Kepemimpinan Etis (161 subjek)..... 145
Lampiran 15 Analisis Faktor Penelitian Skala Kepemimpinan Etis.......... 152
Lampiran 16 Format Fixed Skala Kepemimpinan Etis (24 aitem)........... 154
Lampiran 17 Surat ljin dan Bukti Penelitian ..............ccccooiiiiiiiiiiiinnns 156



