Anglisis Modeling Modal Psikologis dan Organizational Virtuousness Terhadap Work Engagement
Pada

Karyawan Generasi Milenial

FATIYA HALUM HUSNA, Dr. Sumaryono, M.Si., Psikolog

Universitas Gadjah Mada, 2018 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

N @ ’
z

UNIVERSITAS
GADJAH MADA

ANALISIS MODELING MODAL PSIKOLOGIS DAN
ORGANIZATIONAL VIRTUOUSNESS TERHADAP
WORK ENGAGEMENT PADA KARYAWAN
GENERASI MILENIAL

TESIS

Sebagai Bagian dari Persyaratan untuk Memperoleh Gelar
Derajat Magister Psikologi Profesi
Minat Utama: Psikologi Industri dan Organisasi

FATIYA HALUM HUSNA
16/403910/PPS/03251

PROGRAM MAGISTER PSIKOLOGI PROFESI
FAKULTAS PSIKOLOGI
UNIVERSITAS GADJAH MADA
YOGYAKARTA
2018



