Pengaruh Engagement Terhadap Kinerja Dengan Grit Sebagai Pemoderasi
RETNO PUSPA RINI, Neila Ramdhani, Dr. M.Si., M.Ed.

Universitas Gadjah Mada, 2018 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
GADJAH MADA

DAFTAR ISI

Halaman
HALAMAN JUDUL....otiiiiiiiiee ettt sttt et e 1
HALAMAN PENGESAHAN.......oiiiieeee ettt 1
HALAMAN PERNYATAAN. ..ottt 111
KATA PENGANTAR. ...ttt ettt v
DAFTAR ISttt ettt e ae s vi
DAFTAR TABEL.....ooiiieeeeee ettt e X
DAFTAR GAMBAR ...ttt st X
DAFTAR LAMPIRAN ...ttt xi
INTISARLL ..ottt ettt ettt et et et eneeseeeneeeneas xii
ABSTRACT ...ttt ettt et e e s e e sneesseeneeas xiii
BAB I PENDAHULUAN
1.1.  Latar Belakang..........ccccoeoiiiiiiiiiiiiccie et 1
1.2, Rumusan Masalah...........cooiiiiiiiiiiiee e 6
1.3.  Pertanyaan Penelitian............cccocoviioiiiiiiiiiiiie e 7
1.4, Tujuan Penelitian.........ccccoccueieiiieeiiieeiee e 8
1.5. Manfaat Penelitian..........ccoceoiiiiiiiiiiiiieeeeee e 8
1.6.  Lingkup Penelitian...........cccoeciiieiiiiiiiiecie et 8
BAB II LANDASAN TEORI
B R (G 1 1<) T TSRS 10
2.1.1. Faktor Kinerja Akademik..........cccceeviiiriiieniiieiie e 11

2.1.2. Pengukuran Kinerja Taruna Akademi Militer...........cccooeeiiiiiiiiniiinnnnienns 12



UNIVERSITAS
GADJAH MADA

2.2

2.2.1.

222

223

2.3

2.4

2.5

2.6

Pengaruh Engagement Terhadap Kinerja Dengan Grit Sebagai Pemoderasi
RETNO PUSPA RINI, Neila Ramdhani, Dr. M.Si., M.Ed.

Universitas Gadjah Mada, 2018 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

ENGAGEOMENL.......ooooiiiaeiiee ettt 21
Dimensi-dimensi Student Engagement................cccoeeveeeeueeecceeeneeeenineanns 23
Pentingnya Student Engagement...............cccocccueeecuveeeceeesieeeniieeenreeennen 26
Faktor-faktor yang Mempengaruhi Sudent Engagement........................... 27
GIFIE ettt ettt 29
Penelitian Terdahulu...........coooiiiiiiiii e 31
Perumusan Hipotesis.......ccuieriiieriiieiiieeiee et 33
Model Penelitian..........cocueeiiiiiiiiiiiiiieiieeee e 34

BAB Il METODE PENELITIAN

3.1

3.2

3.2.1

322

3.23

33

34

34.1

34.2

343

3.5

3.5.1

3.5.2

3.5.3.

Desain Penelitian. ..........cooiiiiiiiiiiiiiiieeeee e 35
Identifikasi Variabel Penelitian...........cocooiiiiiiiiiiniiiiiiiiicee 35
T 1 1<) - PSSP 36
ENGAGOMENL...........oooeiiiieeeee e 36
G L.t ettt ettt et e 37
Metode Pengumpulan Data.............cccuveeiiiiniiieeieeceece e 38
Instrumen Penelitian............ccoouiiiiiiiiiiiiiieeee e 38
ENGAGOMENL.......ooooeiiiaeieeeee et 39
G L.ttt ettt ettt et e es 40
T 1 1<) - TSP 40
Metode Analisis Data..........coeiiiiiiiiiiiiiiiie e 41
UJi Validitas. ... ..oeeuieeiiieeeiie et e eee e et saae e e aaeesnee e 41
Uji REHADIILAS. ....eeeiiiieeiiieeciie et 42
Analisis DesKriptif........coooeciiiiiiiiiiiiece e 43



UNIVERSITAS
GADJAH MADA

3.4.4.

Pengaruh Engagement Terhadap Kinerja Dengan Grit Sebagai Pemoderasi
RETNO PUSPA RINI, Neila Ramdhani, Dr. M.Si., M.Ed.

Universitas Gadjah Mada, 2018 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

Analisis Regresi Linier Sederhana, Berganda dan Moderator................... 43

BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN

4.1 DesKIIPST Data........veeevieeiiiieciieeee et 44
4.1.1 Deskripsi Subjek Penelitian...........cccceeeiiieeiiieiiiecie e 45
4.2, Uji Akurasi INStrumen........c.ceeveiiieiiiieeiiecciieeeiee e e 46
4.2.1  UJi Validitas......cccoveeeiiieiiiieeciieesieeeseee et stee st e e e e esveesaaeeesnaeesnns 46
4.2.2  Uji Relabilitas.....ccccueeeiiieiiieeeiie ettt et e v e saaeeens 47
4.3 Statistik DeSKIIPLf........coeoiiieiiiieciie et 48
4.4 Pengujian HipOteSiS......cccieeriieiiiieeiieeeieieeieeeeieeesiee et e eivee e e eseeesnneees 52
4.5 Diskusi dan Pembahasan.............ccccooiiiiiiiiiiiiiieeeeee 56
4.5.1 Pengaruh Engagement terhadap Kinerja.........ccccovveevvieeeiienniieeieeeieeeee, 57
4.5.2 Peran Grit terhadap Kinerja.........cccoecvieviiieniiiieiieecee e 58
BAB V SIMPULAN

5.1 NS0T 0] L1 1 s DR 60
5.2 | 53000) 01 5 USRS 61
53 Keterbatasan. ........cocueieiiiiiie e 62
54 SATAN. ¢ttt et 63
DAFTAR PUSTAKA

LAMPIRAN

iii



UNIVERSITAS
GADJAH MADA

Tabel 3.1

Tabel 3.2

Tabel 4.1

Tabel 4.2

Tabel 4.3

Tabel 4.4

Tabel 4.5

Tabel 4.6

Tabel 4.7

Pengaruh Engagement Terhadap Kinerja Dengan Grit Sebagai Pemoderasi
RETNO PUSPA RINI, Neila Ramdhani, Dr. M.Si., M.Ed.

Universitas Gadjah Mada, 2018 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

DAFTAR TABEL

Halaman
Distribusi Aitem Skala Engagement..............cccoeeeeeeeeceeenceeeniieeeineenns 39
Distribusi Aitem Skala Grit.........cccccoeoiiiiiiiiiniiiiiieeeen 40
Data Demografis Subjek Penelitian...........cccccoeeeeiiiiiiieiniiieniee e, 46
Hasil Uji Reliabilitas........c.cocouviieiiiiniieeeiieeciie e 48
Deskripsi Data Penelitian............cccoeeeviieriiieeniiieeiieeieeceeceee e, 49
Kategorisasi SKOr Engagement...............ccueeeveeeeceeeeceeeniiieeeieeenveeenens 50
Kategorisasi SKOT GFit.........ccoueeeciieeiiieeieeeiee et e 51
Hasil Uji Analisis Regresi dengan Variabel Moderator........................ 54
Kesimpulan Hipotesis........ccovuieriiieriiiieiiie et 56



Pengaruh Engagement Terhadap Kinerja Dengan Grit Sebagai Pemoderasi
RETNO PUSPA RINI, Neila Ramdhani, Dr. M.Si., M.Ed.

Universitas Gadjah Mada, 2018 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
GADJAH MADA

DAFTAR GAMBAR
Halaman
Gambar 2.1 Model PeNnelitian. ........e e eeee e 34
Gambar 4.1 Metode Moderasi Penelitian........coouuumeeeeeeeeeeieeeeeee e eeeeeees 53



UNIVERSITAS
GADJAH MADA

Lampiran 1
Lampiran 2
Lampiran 3
Lampiran 4
Lampiran 5

Lampiran 6

Pengaruh Engagement Terhadap Kinerja Dengan Grit Sebagai Pemoderasi
RETNO PUSPA RINI, Neila Ramdhani, Dr. M.Si., M.Ed.

Universitas Gadjah Mada, 2018 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

DAFTAR LAMPIRAN

Kuesioner

Uji Reliabilitas

Uji Regresi Linear Sederhana
Uji Regresi Berganda

Uji Regresi Moderator

Tabulasi Data

vi



