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Perempuan bekerja dengan peran ganda memiliki tuntutan yang tidak mudah 
untuk diselesaikan. Perempuan memiliki tugasnya masing-masing terkait dengan 
peran yang dimilikinya. Bekerja dan menjalankan tugas domestik tidak dapat 
dipisahkan dari ibu yang bekerja sebagai jaksa. Keseimbangan pekerjaan dan 
keluarga diperlukan ibu yang bekerja agar mampu menyeimbangkan pekerjaan 
dengan kehidupan lainnya diluar pekerjaan, termasuk kehidupan pribadi dan 
keluarganya. Penelitian ini bertujuan untuk menggali dan memahami lebih dalam 
mengenai keseimbangan kerja dan keluarga pada ibu yang bekerja sebagai 
jaksa. Penelitian ini melibatkan 3 orang ibu yang bekerja sebagai jaksa di Daerah 
Istimewa Yogyakarta sebagai subjek penelitian dan seorang significant other dari 
subjek penelitian. Penelitian ini menggunakan metode fenomenologi. 
Pengambilan data dilakukan dengan wawancara mendalam yang berpedoman 
pada pertanyaan penelitian. Peneliti menemukan bahwa esensi keseimbangan 
kerja dan keluarga adalah keinginan untuk memperoleh identitas sosial dalam 
masyarakat dan menjalani kedua peran dengan hati. 
 
Kata kunci: ibu bekerja, jaksa, keseimbangan kerja dan keluarga, kepuasan 

Keseimbangan Kerja dan Keluarga pada Ibu yang Bekerja Sebagai Jaksa
LORENTIA LARAS, Fathul Himam, Drs., M.A., M.Psi., Ph.D.
Universitas Gadjah Mada, 2018 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



xvi 
 

WORK-FAMILY BALANCE ON MOTHER WHO WORKS AS PROSECUTOR 
 

ABSTRACT 
 

Lorentia Laras Arganingtyas & Fathul Himam 
 

Faculty of Psychology, Universitas Gadjah Mada 
 
 
A working woman who has multiple roles has demands that are not easy to 
resolve. Working and doing domestic task could not be separated from working 
mother who works as prosecutor. A work-family balance is needed so the 
working mother can balance between time at work and other activities outside the 
work, including his family and personal life. The purpose of this research is to 
explore and understand works-family balance on mother who works as 
prosecutor. This study involved 3 working mothers who works as prosecutor in 
Yogyakarta as research subjects and the other person as significant other. 
Phenomenology methods is used in this study. The data were gathered using in-
depth interview by using study questions as a guide. Researcher found out that 
there were 2 essences from work-family balance, which are searching for identity 
and loving both roles, as a mother, and as a prosecutor. Balance can be 
achieved while subject feels satisfaction on running their roles. 
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