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INTISARI

Manajemen aset diperlukan agar aset dapat dikelola dengan baik sehingga dapat
bermanfaat bagi pemerintah maupun masyarakat. Manajemen aset harus mencakup
inventarisasi aset, legal audit, penilaian, pemanfaatan, serta pengawasan dan
pengendalian. Penelitian ini bertujuan untuk mengevaluasi manajemen aset dan
menganalisis tingkat pemahaman pegawai mengenai manajemen aset di RSUD
Kardinah. Alat analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah skala Likert,
analisis faktor dan wawancara kepada pihak pihak yang terkait. Penelitian ini
menggunakan metode penelitian kuantitatif deskriptif yang di dukung dengan
kualitatif deskriptif.

Hasil penelitian ini dengan analisis faktor menghasilkan 3 faktor baru dari
12 variabel yang tersedia. Faktor pertama dinamakan pemanfaatan aset, terdiri dari
variabel database update, pemanfaatan serta kegiatan pengawasan pengendalian.
Faktor kedua dinamakan pengawasan dan pengendalian yang terdiri dari variabel
inventarisasi aset, pengawasan dan pengendalian serta penilaian. Faktor terakhir
dinamakan faktor eksternal yang terdiri dari variabel legal audit dan
pemindahtanganan aset. Pegawai dinilai paham terhadap manajemen aset rumah
sakit. Namun, tanggung jawab ganda yang diberikan kepada pegawai menyebabkan
kurang maksimalnya pekerjaan yang dilakukan.
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ABSTRACT

The asset management now is well-needed to be received by the government and
society. Asset management must include the asset inventory, legal audit,
measurement, utilization and supervision and also control. The purpose of this study
are to evaluate the asset management of the Kardinah Hospital and analyze
information about the level of the employee understanding about the asset
management. The analytical tool that used in this study are Likert scale, factor
analysis and interviews with related parties. This study uses descriptive quantitative
research methods supported by descriptive qualitative.

The results of this study that used the factor analysis resulted 3 new factors
from 12 available variables. The first factor is called utilization, consisting of the
database update variable, utility and controlling activities. The second factor are
both called supervision and control which consist of asset inventory, supervision
and control and evaluation variables. The last factors is external factors that differ
from legal audit variables and asset transfer. The employee is considered to
understand about the hospital asset management. However, the multiple
responsibilities that given to the employees cause less than the maximum work
done.
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