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INSTISARI

Penelitian ini menguji pengaruh komitmen profesional, penalaran moral, dan
personal cost terhadap niat mahasiswa akuntansi untuk melakukan pelaporan
pelanggaran melalui jalur internal, eksternal, teridentifikasi, dan anonim. Metode
pengambilan sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah purposive sampling
yang terdiri dari 104 mahasiswa S1 Akuntansi FEB UGM. Penelitian ini
menggunakan metode survei dengan kuesioner. Hasil penelitian menunjukkan bahwa
komitmen profesional berpengaruh positif dan signifikan terhadap niat seseorang
melakukan pelaporan pelanggaran melalui jalur internal dan eksternal, tetapi tidak
ada pengaruh signifikan komitmen profesional terhadap niat seseorang melakukan
pelaporan pelanggaran melalui jalur teridentifikasi dan anonim. Penelitian ini juga
menunjukkan bahwa penalaran moral dan personal cost tidak memiliki pengaruh
yang signifikan terhadap niat seseorang melakukan pelaporan pelanggaran internal,
eksternal, teridentifikasi, dan anonim.

Kata Kunci: komitmen profesional, penalaran moral, personal cost, whistleblowing
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ABSTRACT

This study examines the effect of professional commitment, moral reasoning, and
personal cost to accounting student's intention to do internal, external, identified, and
anonim whistleblowing. The sampling method that is used in this research is
purposive sampling which consists of 104 students from Undergraduate Accounting
student of FEB UGM. This study used a survey method using a questionnaire. The
results show that professional commitment has positive and significant effect towards
internal and external whistleblowing intention, but there is no significant effect of
professional commitment toward the identified and anonim whistleblowing intention.
This research also indicates that moral reasoning and personal cost have no
significant effect toward internal, external, identified, and anonim whistleblowing
intention
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