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INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan pertumbuhan laba perusahaan
dan praktik manajemen laba dengan dasar teori menggunakan hipotesis program
bonus (bonus plan hypothesis) teori akuntansi positif. Pertumbuhan laba
perusahaan diukur dengan menggunakan selisih laba bersih (net income) tahun t
dengan laba bersih (net income) tahun t-1 dan manajemen laba diproksikan dengan
discretionary accruals yang dihitung dengan  menggunakan Model Jones
Modifikasian. Sampel penelitian ditentukan dengan menggunakan metode
purposive sampling dengan sampel akhir berjumlah 142 perusahaan dengan waktu
pengamatan selama lima tahun sehingga jumlah observasi akhir sebanyak 710.
Teknik analisis data menggunakan uji asumsi klasik dan analisi regresi berganda
untuk pengujian hipotesis dengan menggunakan Uji F dan Uji T. Hasil pengujian
menunjukkan adanya pengaruh signifikan antara pertumbuhan laba perusahaan
terhadap praktik manajemen laba dengan arah hubungan negatif.
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Abstract

This study aims to determine the relationship of company earnings growth and
earnings management practices with the theoretical basis using the bonus plan
hypothesis from positiv accounting theory. The company's earnings growth is
measured by using the difference in net income year t with net income year t-1 and
earnings management is proxied by discretionary accruals calculated using the
Jones Modification Model. The research sample was determined using a purposive
sampling method with a final sample of 142 companies with five years of
observation time so the total number of final observations was 710. Data analysis
techniques used for this study are classical assumption test and multiple regression
analysis to test hypotheses using F test and T test. The test shows that there is a
significant influence between the company's earnings growth on earnings
management practices with the direction of negative relationships.
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