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INTISARI 

 

Penelitian ini memiliki 2 tujuan yang hendak dicapai, yaitu untuk 

mengetahui peran Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Daerah Istimewa 

Yogyakarta yang selanjutnya disebut Disnakertrans DIY terhadap perlindungan 

hukum bagi pekerja yang mengalami kecelakaan kerja pada perusahaan di wilayah 

DIY dan untuk mengetahui faktor-faktor yang menghambat upaya dan peran serta 

Disnakertrans DIY dalam menyelesaikan, mencegah dan mengurangi kasus 

kecelakaan kerja yang menimpa pekerja pada perusahaan di wilayah DIY sehingga 

belum berjalan optimal.  

Metode penelitian yang digunakan pada Penulisan Hukum ini adalah 

Normatif-empiris. Hal ini dikarenakan dalam pembahasannya menggunakan data 

primer sebagai sumber data utama disamping data dari penelitian kepustakaan 

melalui studi dokumen atas berbagai bahan hukum. Adanya pengkombinasian antara 

penelitan normatif dan empiris ini dikarenakan penelitan hukum yang menggunakan 

metode normatif saja dirasa mempunyai kemampuan dan jangkauan yang terbatas.

 Dalam penelitian ini ditemukan bahwa Peran Disnakertrans DIY dalam 

menyelesaikan, mencegah dan mengurangi kasus kecelakaan kerja yang menimpa 

pekerja pada perusahaan di wilayah DIY, serta di dalam pelaksanaan dan pemberian 

sanksi bagi pelanggarnya masih belum berjalan optimal dengan baik karena 

menemui beberapa faktor yang menghambat misalnya dalam faktor internal 

menemukan pencatatan data pelaporan yang belum baik dari pengawas 

ketenagakerjaan dan dalam faktor eksternal menemukan masih rendahnya kesadaran 

dari perusahaan dan pekerja serta kurang amannya peralatan pekerjaan dari pekerja 

untuk menerapkan K3 di perusahaan sehingga tentunya diperlukan pembenahan agar 

kinerja Peran Disnakertrans DIY dalam menyelesaikan, mencegah dan mengurangi 

kasus kecelakaan kerja yang menimpa pekerja pada perusahaan di wilayah DIY 

sempurna sesuai dengan peraturan yang berlaku. 
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ABSTRACT 

This research has two objectives to be achieved, namely to determine the 

role of the Department of Manpower and Transmigration of the Special Region of 

Yogyakarta, hereinafter referred to as the Department of Manpower and 

Transmigration of DIY on legal protection for workers who experience work 

accidents in companies in DIY and to find out factors that hinder efforts and the role 

of the Department of Manpower and Transmigration of DIY in completing, 

preventing and reducing cases of workplace accidents that befall workers in 

companies in the DIY area that they have not run optimally. 

The research method used in this Legal Writing is Normative-empirical. 

This is because in the discussion using primary data as the main data source in 

addition to data from library research through document study of various legal 

materials. This combination of normative and empirical research is due to the fact 

that legal research using the normative method alone has capacity and limited 

coverage. 

In this study it was found that the role of the Department of Manpower and 

Transmigration of DIY in completing, preventing and reducing cases of work 

accidents that befall workers in companies in the DIY area, as well as in the 

implementation and sanctioning of violators still has not run optimally due to several 

factors that hinder internally found that recording of reporting data that was not good 

from labor inspectors and in external factors found that there was still low awareness 

of companies and workers and the lack of security of work equipment from workers 

to implement K3 in the company so that it was necessary to improve the performance 

of the role of the Department of Manpower and Transmigration of DIY in 

completing, preventing and reducing cases of work accidents that befall workers at 

companies in the DIY area in perfect accordance with the applicable regulations. 
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