
PERAN PERSON ORGANIZATION FIT, WORK  

ENGAGEMENT DAN IKLIM ORGANISASI 

TERHADAP INTENSI TURNOVER PADA 

KARYAWAN GENERASI MILENIAL 

 

TESIS  

Sebagai Bagian dari Persyaratan untuk Memperoleh  
Derajat Magister Psikologi Profesi  

Minat utama: Psikologi Industri dan Organisasi  
 
 
 

 
 

 

Subekti Azis Biyantara 

16/403889/PPS/03230 

 
 
 
 
 

PROGRAM MAGISTER PSIKOLOGI PROFESI  

FAKULTAS PSIKOLOGI UNIVERSITAS GADJAH MADA  

YOGYAKARTA 

2018 

PERAN PERSON ORGANIZATION FIT, WORK ENGAGEMENT DAN IKLIM ORGANISASI TERHADAP
INTENSI TURNOVER PADA
KARYAWAN GENERASI MILENIAL
SUBEKTI AZIS B, Isaac Jogues Kiyok Sito Meiyanto, Drs.,Ph.D.,Psikolog  
Universitas Gadjah Mada, 2018 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/


