Analisis Efektivitas Tambahan Penghasilan Pegawai Pemerintah Daerah Daerah Istimewa Yogyakarta
RIRIS PUSPITA W.K, Irwan Taufiq Ritonga, M.Bus., Ph.D., CA

Universitas Gadjah Mada, 2018 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/ 1

UNIVERSITAS
GADJAH MADA

DAFTAR PUSTAKA

Bastian, Indra. 2006. Akuntansi Sektor Publik: Suatu Pengantar. Jakarta:
Erlangga.

Creswell, John W. 2003. Research Design: Qualitative, Quantitative, and Mixed
Methods Approaches. Los Angeles: Sage.

Dewirani, Sita. 2017. “Analisis Efektivitas Program Tambahan Penghasilan
Pegawai Studi Kasus Efektivitas Program Tambahan Penghasilan Pegawai
di Badan Kepegawaian Daerah Kota Yogyakarta Tahun 2014-2015".
Tesis Magister. Universitas Gadjah Mada Yogyakarta.

Mahendra. 2016. “Efektivitas Pemberian Tunjangan Kinerja Studi pada Biro
Perlengkapan dan Aset Daerah Provinsi Lampung”. Tesis Magister.
Universitas Lampung.

Mardiasmo. 2002. Akuntansi Sektor Publik. Yogyakarta: Andi.

Peraturan Daerah DIY Nomor 3 Tahun 2015 tentang Kelembagaan Pemerintah
Daerah Daerah Istimewa Yogyakarta. 17 Juni 2015.

Peraturan Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 22 Tahun 2012 tentang
Tambahan Penghasilan Pegawai. 23 April 2012.

Peraturan Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 48 Tahun 2015 tentang
Tambahan Penghasilan Pegawai. 8 September 2015.

Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010 tentang Disiplin Pegawai Negeri
Sipil. 6 Juni 2010.

Peraturan Pemerintah Nomor 46 Tahun 2011 tentang Penilaian Prestasi Kerja
Pegawai Negeri Sipil. 30 November 2011.

Putri, Dwi Garit Sunaryo. 2017. “Persepsi Pegawai Terhadap Tunjangan Kinerja
Daerah Berbasis Penilaian Prestasi Kerja (Studi pada BPKD dan
Kelurahan Provinsi DKI Jakarta)”. Tesis Magister Akuntansi.
Universitas Gadjah  Mada Yogyakarta.

Ritonga, Irwan Taufig. 2014. Analisis Laporan Keuangan Pemerintah Daerah.
Yogyakarta: Pustaka Pelajar.

Sinambela, Lijan Poltak. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia, Membangun
Tim Kerja Yang Solid Untuk Meningkatkan Kinerja. Jakarta: Bumi
Aksara.



Analisis Efektivitas Tambahan Penghasilan Pegawai Pemerintah Daerah Daerah Istimewa Yogyakarta
RIRIS PUSPITA W.K, Irwan Taufiq Ritonga, M.Bus., Ph.D., CA

Universitas Gadjah Mada, 2018 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/ 2

UNIVERSITAS
GADJAH MADA

Sugiyono. 2016. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan Kombinasi (Mixed
Methods) Cetakan ke-8. Bandung: Alfabeta.

Ulum, Miftachul. 2016. “Efektivitas Remunerasi di Kantor Regional 1l BKN
Surabaya”. S1 Ilmu Administrasi Negara Jurusan PMP-KN. FIS.
Surabaya: UNESA.

Winata, Noor Edy. 2015. “Evaluasi Pemberian Tambahan Penghasilan Pegawai
(TPP) Studi Kasus pada Instansi BPBD Provinsi DI Yogyakarta”. Tesis
Magister Administrasi Publik. Universitas Gadjah Mada Y ogyakarta.

https://www.jogjaprov.go.id/profil/3-sejarah. Diakses pada tanggal 7 Agustus
2018

https://tesisdisertasi.blogspot.com/2009/12/rumus-rumus-pengambilan-
sampel.html. Diakses pada tanggal 7 Agustus 2018



https://www.jogjaprov.go.id/profil/3-sejarah
https://tesisdisertasi.blogspot.com/2009/12/rumus-rumus-pengambilan-sampel.html
https://tesisdisertasi.blogspot.com/2009/12/rumus-rumus-pengambilan-sampel.html

